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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser, Koln, 26.01.2013

das lhnen vorliegende Heft ,Grundlagen kompetenzorientierten Lehrens und Lernens*” ist im
Rahmen der KONTEXT — Materialien von der Stiftung Partner fiir Schule NRW erworben
worden, um die unterrichtliche Begleitung im Vorhaben STARTKLAR! zu unterstitzten. Die
Stiftung ist mit der inhaltlichen Begleitung und Ergebnissicherung des Vorhabens beauftragt.
Das Projekt STARTKLAR! wird finanziell unterstiitzt vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung, dem Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen und durch Mittel des Europaischen Sozialfonds, der Regionaldirektion NRW der
Bundesagentur fir Arbeit sowie dem Ministerium flr Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen.

Auf dem Hintergrund der Kernlehrpléane fir die Hauptschule NRW geht es in dieser
Ver6ffentllichung inhaltlich priméar um den Transfer von Aspekten der Kompetenzorientierung
in die Berufsorientierung der Unterrichtsfacher. Einige engagierte Kolleginnen und Kollegen
in der IKU — Initiative kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung - und dem Tragerverein
ConAction e.V. wurden ermutigt und unterstitzt, modellhaft Grundlagen und Praxisbeispiele
fur die Facher Deutsch, Mathematik und Biologie zu erstellen. Ziel ist es, Lehrerinnen und
Lehrer in lhrer persdnlichen Weiterentwicklung und Professionalisierung zu unterstitzen und
zu starken, damit Sie als Lehrende ihre Handlungsoptionen im kompetenzorientierten
Unterricht erweitern und zur Weiterentwicklung der Unterrichts- und Lernkultur der Schulen
in NRW beitragen kdnnen.

Der Basisartikel ,Grundlagen kompetenzorientierten Lehrens und Lernens® nimmt dabei die
Perspektive des Konstruktivismus in den Blick und beschreibt die Gelingensbedingungen fir
die Umsetzung in unterrichtlichen Szenarien. Eine Anknlpfung findet er durch die
begleitenden Unterrichtsvorhaben zu den Féchern Deutsch, Mathematik und Biologie. Die
Praxisbeispiele geschehen immer unter der Pramisse der Umsetzbarkeit im schulischen
Kontext. Ein Team aus erfahrenen Lehrerinnen und Lehrern hat die Beitrage verfasst,
Unterrichtsvorhaben und Materialen ausgearbeitet und in der Praxis erprobt.

@ @@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Worum es geht ...
Das Heft gliedert sich in folgende Unterpunkte:

g Editorial g Grundlagen g Material
g Inhalt g Unterricht g Impressum

Das Thema wird aufgegriffen und so dargestellt, dass Sie in Form eines kompetenz-
orientierten Ansatzes lhre eigene Entwicklung und Professionalisierung in den Blick
nehmen kénnen. Dabei stehen folgende Fragen im Vordergrund: Welche Mdglichkei-
ten der Kompetenzorientierung gibt es in meinem Unterricht? Wie kann ich als Lehrer
Kompetenzorientierung unterstiitzen? Welche Haltung ist damit verbunden, welche
Rolle nehme ich als Lehrer ein? Was veréndert sich fir die Lernenden? Ziel ist es,
sich selbst als Lernende zu erfahren und zu begreifen, um so konstruktiv zur Veran-
derung der Lehr- und Lernkultur an unseren Schulen beitragen zu kénnen.

Warum?

Die Unterrichtsreihen zu verschiedenen Fachern bieten fir Sie Gelegenheit, lhre aus
dem Grundlagenartikel gewonnen Erkenntnisse in konkreten unterrichtlichen Szena-
rien zu erproben und alleine oder auch — und das méchten wir ausdrtcklich unter-
stitzen — im Kollegium zu reflektieren und ggf. flr Unterrichts-entwicklungsprozesse
zu nutzen. Sie finden unterschiedliche Anregungen zur Selbstreflexion, die Sie auch
in Bezug auf einen mdglichen Einsatz im eigenen Unterricht hin anpassen kénnen.
Wir méchten Sie ermuntern, diese Reflexionen auch an dieser Stelle kollegial zu ges-
talten und sich gegenseitig im Unterricht zu besuchen. Die so angelegten Hospitatio-
nen sind ein effektiver Katalysator flir die Weiterentwicklung der eigenen Professio-
nalitét in einem geschitzten Rahmen, der einer gegenseitigen Unterstitzung dient
(z.B. Heise 2010, Saldern 2010, Kempfert/ Ludwig 2010). Fir eine zielgerichtete Be-
trachtung im Rahmen von Unterrichtshospitationen wurden Beobachtungsbdgen (s.
Seite 21 bis 23) entwickelt, die die Perspektive der Kompetenzorientierung bertck-
sichtigen.

@ @@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Mit Hilfe einer sog. Vorsatzbildung' (auf Seite 22 bis 24 dieses Heftes), kdnnen Sie
Ihre individuell verschiedenen Erkenntnisse, die sie aus dem Grundlagenartikel ge-
winnen, in Bezug zu der Gestaltung lhres eigenen Unterrichts setzen und als Ziel im
Sinne eines Vorsatzes formulieren. Durch die Struktur des bereitgestellten Formulars
erhélt die von lhnen formulierte Zielperspektive einen konkreten Fokus im Hinblick
auf eine Reflexion der Zielerreichung und méglicher, notwendiger Anpassungen fir

nachfolgende Unterrichtsstunden.
Unser herzlicher Dank gilt den beteiligten Kolleginnen und Kollegen,

vor allem Matthias Braunisch und Sarah Lison von der IKU

fir die Zusammenstellung der Materialien und

Peter Franke von ConAction e.V.

fUr die technische und organisatorische Unterstltzung.

Stiftung Partner flr Schule NRW

Konstruktive Rickmeldungen und Anregungen richten Sie bitte an die Herausgeber
und Redakteure sowie das Autorenteam oder an die Stiftung Partner fir Schule

NRW (siehe Impressum).

Die im Heft verwendeten méannlichen Bezeichnungen werden stellvertretend flr bei-

de Geschlechter verwendet und dienen nur dem Lesefluss.

' Vgl. WAHL 2006, S. 194 ff.: Vorsatzbildung dient der Initierung neuer Handlungsmuster. Auf diese
Weise entsteht eine Briicke von der Absicht zum Handeln. Als individuelles Reflexionsinstrument
dient hier die ,Strukturhilfe flir die Reflexion individueller Lernfortschritte”

@ @@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Grundlagen kompetenzorientierten Lehren und Lernens

Seit der ersten PISA-Studie im Jahr 2000 hat sich an deutschen Schulen vieles verandert.
Das Schlagwort dieser Veranderungen heif3t seitdem ,vom Input zum Output®. Die KMK war
sich einig: Reformen mussen her.

Schulen in Deutschland waren und sind immer wieder aus den verschiedensten Intentionen
heraus unterschiedlichen Stromungen, Neuerungen und Richtungswechseln unterworfen -
oftmals als Antwort auf sich verandernde gesellschaftliche Umstédnde oder aufgrund von
Impulsen wissenschaftlicher Erkenntnisse.

Eine erste Reformbewegung Ende der 60er bis in die 70er Jahre des 20. Jahrhunderts war
mafdgeblich durch den bildungstheoretischen Ansatz Klafkis gepragt. Darauf folgten die
behavioristisch gepragten Ansatze der lernzielorientierten bzw. lerntheoretischen Didaktik
(z.B. H. RoTH) in den 80er Jahren des vergangenen Jahrhunderts. Heute stehen
konstruktivistisch gepragte Ansatzen (z.B. K. REICH und E. KOsSEL) im Vordergrund
bildungspolitischer Bemuhungen. Die Ausfihrungen zeigen, dass viele unterschiedliche
Reformen und Ansatze immer schon unser Bildungssystem gepréagt haben. Dennoch hat
keine Reform mehr Erschitterung im Bildungssystem ausgeldst, als die durch die
Ergebnisse der ersten PISA-Studie im Jahr 2000 hervorgerufene.

Was aber macht die Erschitterung aus? Welche gewissermal3en ,tektonischen Ursachen®
haben unser Bildungssystem nachhaltig in Bewegung gebracht und stellen Schulen und die
darin arbeitenden Lehrer vor enorme Herausforderungen? Wie muss sich Schule, der
Unterricht und das Lernen verandern, damit unsere Schiler handlungsféhig fur eine Zukunft
mit uns heute noch unbekannten Herausforderungen werden kénnen? Diese zentralen
Fragen in Bezug auf eine Veranderung unserer Schulen werden in diesem und den
folgenden Grundlagenartikeln der KONTEXT-Schriftenreihe aufgegriffen.

Jahrzehntelang haben Lehrer in ihrer Ausbildung gelernt, ihren Unterricht unter der
Perspektive der Formulierung von Lernzielen zu planen. In einem so angelegten und
durchgefiihrten Unterricht stehen Inhalte im Mittelpunkt des Geschehens. Mit der Pramisse,
diese zu vermitteln, stand und steht kognitiv ausgerichtetes Lernen im Vordergrund des
Unterrichts. Dabei geraten die Prozesse der aktiven Aneignung von Inhalten und Themen
sowie die Betrachtung der Anwendungsbeziige in den Hintergrund. Kurzum: intelligentes und
anwendungsbezogenes Lernen, Uben und Sichern entfernt sich damit aus dem Fokus der

Reflexion und méglicher Veranderungen des Unterrichts.
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Wie aber kann es gelingen?

Was muss Schule leisten, damit Schiler ausreichend vorbereitet, mit den notwendigen
Kompetenzen ausgestattet und zielgerichtet nach der Schulzeit eine duale Ausbildung oder
ein Studium beginnen? Klar ist, dass sich ,die gesellschaftlichen Schlisselkompetenzen
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und soziale Kompetenzen nicht in traditionellen,
geschlossenen und frontalen Unterrichtsarrangements mit Belehrungssituation entwickeln”
lassen (KLEIN, HELMUT E. 1998).

Die reine Reproduktion und Reorganisation gelernten Wissens reicht heute nicht mehr aus,
um den vielfaltigen Anforderungen einer sich standig verdndernden Welt an den Einzelnen
gerecht zu werden. Vielmehr muss der Unterricht fir die Schiler zunehmend Gelegenheiten
bieten, sich in problemorientierten, lebensnahen Anwendungsbeziigen, die realen
Handlungssituationen gleichen, zu erproben, zu lernen und Gelerntes anzuwenden und zu
vertiefen.

Ziel des Unterrichts misste es heute sein, Kompetenzentwicklungen zu ermdglichen, also

Grundlagen

Schiler handlungsfahig zu machen, um sie auf eine ,Welt im permanenten Wandel* besser
vorzubereiten.

Fir den Unterricht an unseren Schulen bedeutet dies einen veranderten Blick auf die
Kernlehrplane und die Fokussierung auf die Perspektive der Lernenden sowie den Erwerb

von Kompetenzen.

Was sind Kompetenzen?

Der Begriff der Kompetenz erfahrt im Moment einen eher inflationdren Gebrauch. Was
verbirgt sich hinter dem Containerbegriff ,Kompetenz“? Wie entwickeln sich Kompetenzen?
Wie kann Unterricht in Schulen aussehen, damit er die Entwicklung vielfaltiger Kompetenzen
ermdglicht, zudem padagogisch ausgewogen ist und letztlich auch fachlichen Anspriichen
genugt?

Dieser Artikel versucht Antworten auf diese Fragen zu geben. Dabei werden Erkenntnisse
der Hirnforschung, reformpadagogische Ansatze sowie empirische Ergebnisse der Lehr-/

Lernforschung in die Uberlegungen mit einbezogen.

Ansatzpunkte und lerntheoretische Begriindungszusammenhéange

Kein Individuum ist gleich, keine Klasse wie eine andere - aber warum? Und welche Konse-
guenzen ergeben sich aus dieser Tatsache? Grundannahme der folgenden Ausfiihrungen ist
die Heterogenitat von Schilern bezogen auf verschiedene Kriterien.

@ ®©@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Mein Wissen, dein Wissen, unser Wissen - Heterogenitat der Wissensbestande

Die Wissensbestande bei Schilern sind - wie Lehrer in ihrer alltdglichen unterrichtlichen Ta-
tigkeit immer wieder feststellen kénnen - individuell verschieden und unterschiedlich grof3.
Dieser Umstand ist flr die allgemeine Schulentwicklung so bedeutsam, dass sie in § 1 im
Schulgesetz verankert ist.

Wenn man als Lehrer aus der Perspektive gelingenden Lernens den Lernenden gerecht
werden mdchte, musste fur jedes Kind ein eigener Lernplan entwickelt werden.

Genau hier liegt der Ansatz eines kompetenzorientierten Vorgehens: Lernende sollten ihren
individuellen Voraussetzungen und bereits vorhandenen Kompetenzen entsprechend lernen

kdnnen.

Heterogene Sozialisationsbedingungen und physische Voraussetzungen
In Anlehnung an Hans Traxlers Carton aus dem Jahre 1975 ,Zum Ziele einer gerechten
Auslese lautet die Prifungsaufgabe fir Sie alle gleich: Klettern Sie auf den Baum!“ zeichnet

das unten stehende Bild die heterogene Zusammensetzung von Lerngruppen und die daraus

Grundlagen

entstehenden Herausforderungen an Lehrer.

Abbildung 2: Physische Voraussetzungen

R
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Die je individuell vorhandenen sozialisationsbedingten und/ oder physischen Voraus-
setzungen, mit denen sich Schiler den vielfaltigen Herausforderungen im Schulalltag stellen
mussen, differieren. Der individuelle Lernerfolg ist in Abh&ngigkeit dieser Determinanten zu
sehen und fordert die individuelle Wahrnehmung jedes Lernenden durch die Lehrenden her-

aus.

Heterogene Zustande und Situationen
Dass Unterricht fur Lehrer eine komplexe Situation darstellt, in der bereits kleinste Verande-

rungen grof3e Wirkungen zur Folge haben kdnnen, lasst sich an folgendem Bild nachvollzie-

c hen:

O :

(@)

©

@)

c Frage: Frage: Frage:

E Wie viele sichtbare Wie viele sichtbare Wie viele sichtbare Zustande kénnen

(D Zustande kann eine Zustande konnen funf | funfundzwanzig Gluhlampen haben?
Gluhlampe haben? Gluhlampen haben?

¥ 5 55 525

L,an“ oder ,aus”

— — cAa.

2 32 33.000.000

verschiedene verschiedene verschiedene
Zustande Zustande Zustande

Abbildung 3: Metapher situationsabhéngige Heterogenitat (vgl. MALIK 2002)
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Wenn man die rund 33 Millionen® méglichen unterscheidbaren, unterschiedlichen Zustande
auf eine Klasse mit 25 Kindern sinnbildlich tbertragt und nicht nur davon ausgeht, dass
Schiler ,an“ oder ,aus" sind, sprich mit ihren Gedanken dem Unterrichtsgeschehen folgen
oder auch nicht, wird deutlich, welchen komplexen Herausforderungen sich Lehrerinnen und
Lehrer gegeniiber sehen (vgl. MULLER 2003).

Uberall begegnen uns folglich Schiiler mit unterschiedlichen Biografien, Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten usw. Die Liste lieBe sich bei genauer Betrachtung der

Unterschiede zwischen einzelnen Schilern nahezu unbegrenzt weiter fortsetzen.

Fur uns stellt sich auf Grund dieser Ansatzpunkte die Frage, wie es mdglich ist, ,25
Lernende im gleichen Raum, in der gleichen Zeit, mit den gleichen Mitteln zum gleichen Ziel

zu fuhren?* (EBD).

Konsequenzen: Unterricht 2.0

Die oben beschriebenen Beispiele verdeutlichen auf unterschiedliche Weise die

c
)
o)

©

©
c
S
| -
Q)

Herausforderungen, die sich fiir Lehrer bei der Planung, Gestaltung und Durchflihrung des
Unterrichts ergeben. Der traditionelle Unterricht in deutschen Schulen ist nach wie vor eher
auf der Grundlage einer stofflichen Uberfrachtung auf eher kognitive Ziele hin ausgerichtet
und bertcksichtigt zu wenig individuelle Potentiale und Kompetenzen eines jeden Schilers.
Als Voraussetzungen fiir den Ubergang ins Berufsleben (vor allem in die duale Ausbildung)
sind personale, fachliche, methodische und soziale Kompetenzen in den Fokus gerickt. Die-
se sind bei Schulern am Ende ihrer Schulzeit leider oft nicht ausreichend und zeitlich nach-
haltig entwickelt. Eine Antwort auf die Verkirzung der Halbwertszeit unserer Wissensbe-
stande ist die zunehmende Notwendigkeit der Flexibilitat und Mobilitdt der Menschen. Ge-
sellschaftliche Teilhabe fur alle I&sst sich folgerichtig nur ermdglichen, wenn der Erwerb der
oben beschriebenen Kompetenzen leitendes Motiv fur unterrichtliches Handeln wird.

Mit praxisnahen Beispielen in dieser ersten Ausgabe von KONTEXT mdchten wir
Anregungen bieten, um Unterricht so gestalten, dass nicht kognitive Orientierung im
Vordergrund des Unterrichts steht, sondern kompetenzorientierte Lernarrangements, die
eine Berufsorientierung bertcksichtigen: Wie kann ein unterrichtlicher Rahmen fiir meine
Schiler aussehen, damit er vielfaltige Maoglichkeiten der Kompetenzentwicklung im

Zusammenhang mit der Berufsorientierung bietet?

! Anmerkung der Redaktion: Die Zahlen entsprechen nicht einer mathematisch korrekten Darstellung.
Sie sind ausschlieRlich als Metapher zu verstehen.
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Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.




kompetenzorlentlert Lernen und Lehrer

Grundlagen

STARTKLAR! .

M2 Praxs ft lir die Ausbildung = NordrheinWestlalen

e BIBB NS Initiative o
wchule.new LGH + kompetenzorientierte
""""" oV ~i| Unterrichtsentwicklung

Zuvor gilt es jedoch zu klaren, was wir unter Kompetenzen verstehen, wie sich diese
entwickeln kdnnen und wie ein solches Verstandnis handlungsleitend fiir die Gestaltung von

Lernarrangements wird.

Annaherung an eine Definition des Kompetenzbegriffs

Es gibt eine Vielzahl von Kompetenzdefinitionen. Die Problematik bei der Auswahl einer in
sich schlussigen Definition ergibt sich aus der Ubertragbarkeit auf Situationen und
Rahmenbedingungen in den schulischen Kontext.

Uns geht es um einen Kompetenzbegriff, der sich nicht ausschliel3lich auf (kognitive) Leis-
tungsdispositionen in einer bestimmten (fachlichen) Domé&ne bezieht, sondern vielschichtig
die Aspekte personaler, methodischer, motivationaler, volitionaler sowie sozialer Anforde-
rungen bertcksichtigt. Ein solcher Kompetenzbegriff verfolgt den Anspruch der Ganzheitlich-
keit. Hier scheint uns der Kompetenzbegriff von Erpenbeck und Rosenstiel schliissig. Dieser
stellt nicht reaktives und rezeptives, sondern l|dsungsorientiertes, kreatives und
selbstorganisiertes, domanenibergreifendes Handeln in komplexen Situationen in den
Vordergrund. Kompetenzen sind demnach Voraussetzungen, die einer Person im Rahmen
selbstorganisierten Handelns dazu verhelfen, in offenen, von Unsicherheit gepragten und
manchmal chaotischen Situationen, nicht nur zu bestehen, sondern auch ,schépferisch
Neues hervorzubringen® (ERPENBECK/ V. ROSENSTIEL, 2003).

Performanz

Kompetenzenwerden

in (realen) Handlungs- Kom pEte nzen
situationen sichtbar Konnen und Wissen

Werte N orwissen
o™ Z
S 3
JA°" Einstellungen s
%

Haltungen

Abbildung 4: Elsbergmodell
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Kompetenzen erlernen? - Kompetenzen erwerben!

Der Kompetenzerwerb setzt einen Prozess der individuellen Auseinandersetzung und der
aktiven Aneignung voraus. Im Gegensatz zu geschlossenen Lernarrangements und der in
Schulen Uberwiegend instruktiven Unterrichtskultur, bendétigen Schiler einen offenen
Rahmen zur Entwicklung von Kompetenzen, der die Selbstorganisationsfahigkeit des
Individuums in den Vordergrund didaktisch - methodischer Uberlegungen stellt. Stark
vereinfacht lassen sich Kompetenzen demnach als ein Zusammenspiel aus Wissen und
Koénnen beschreiben, das sich auf Motivation und Volition, Interesse, Vorwissen, auf
Einstellungen, Haltungen und Werte stitzt.

Kompetenzen als Personlichkeitsdispositionen sind nie direkt mess- und sichtbar, in realen
Handlungssituationen (Performanzebene) zeigen sie sich. Handeln und dessen Reflexion
sind Ausgangspunkt der Kompetenzentwicklung. Wissen alleine reicht also nicht aus, um
situativ angemessen und I6sungsorientiert reagieren zu kénnen, also um handlungsfahig zu
sein (s. Eisbergmodell).

Wie sich Kompetenzen entwickeln, soll nachfolgend auf Grundlage von Erkenntnissen der

c
)
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Kompetenzforschung geklart werden.

Kompetenzentwicklung

Leistungsdispositionen eines Fachgebietes (Domane) bzw. Qualifikationen lassen sich relativ
einfach Uber standardisierte Testverfahren tberprifen. Sind Erwartungen und gezeigte Leis-
tungen nicht kongruent, muss die Diskrepanz durch Nacharbeiten oder Nachlernen aufgelost
werden. Durch eine erneute Testung lasst sich die neue, aktualisierte Leistungsdisposition
bestimmen. So ermittelte Qualifikationen, ,die im Sinne von Leistungsparametern
Uberprifbar und durch gezielte Mal3hahmen verbesserbar sind“, beruhen auf Lehr-
Lernprozessen, die sich auf Leistungsresultate beziehen und ausschliel3lich
sachverhaltsorientiert sind (ERPENBECK/ HEYSE 2007).

Schematisch gelerntes Wissen wird in der Regel nicht handlungswirksam, weil das Gelernte
nicht als Wert interiorisiert wird.

Wenn Lernen mit Emotionen und Motivationen verkniipft wird, verhalt es sich jedoch anders:
In so verknlpften Lernsettings entwickeln sich Kompetenzen. Wissen und kénnen verbinden
sich mit Emotionen und Motivation. Kompetenzentwicklung setzt also Situationen voraus, in

denen Lernende Entscheidungen treffen missen, die ,zu starker emotionaler Irritation bzw.

@ ®©@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Labilisierung?, kognitiver Dissonanz, motivationaler Widerspriichlichkeit usw. filhren“. Fehlen
diese psychischen Aspekte in Lernprozessen, kdnnen ,Werte nicht interiorisiert, d. h. nicht
dispositiv® (meint im Zusammenhang: anordnend, verfiigend) als Kompetenzen angeeignet*
werden.

,Ohne Irritation, [emotionale] Labilisierung, kognitive Dissonanz usw. ist Kkeine
Wertinteriorisation, folglich auch keine Kompetenzentwicklung mdglich. (ERPENBECK/ HEYSE
2007).

Als Lehrende in Schulen kennen wir das Phanomen, wenn Schiler bei Aufgaben, die sie
bewaéltigen sollen, an ihre Grenzen stof3en und der Lernprozess ins Stocken gerat. Das
weitere Vorgehen zur LOsung dieser Aufgaben stellt fir sie eine Herausforderung dar, die
ohne Impulse von auf3en nicht zu bewaltigen erscheint. Dies beschreibt die Situation einer
negativen emotionalen Labilisierung oder kognitiven Dissonanz. Genau an dieser Stelle
eines Lernprozesses setzt Kompetenzentwicklung ein. Vielfach verhelfen dann nur kleine
Impulse (,Denk doch mal an ...; ,Kannst du dich an letzte Stunde erinnern, als ..."“ oder
.~Schau doch mal in dem Buch ...*) der Lehrer den Schilern dazu, diese Situation zu
bewaltigen. Oft kann man dann das ,HEUREKA!, Ich habs!" der Schiler als Ausdruck der

Zufriedenheit Uber die gefundene Losung an den Gesichtern ablesen. Fir die Gestaltung von

Grundlagen

Lernprozessen ergibt sich daraus die Forderung, diese oder ahnliche Situationen zu
generieren, in denen Schiler ihre eigenen Grenzen Uberwinden und damit lber sich selbst
hinauswachsen konnen. Begeisterung der Lehrenden ist hierbei ein ganz wesentlicher
Erfolgsfaktor. Authentische Begeisterung wirkt ansteckend! Die bei Schiilern freigesetzten
Emotionen sind fur gelingende Lernprozesse und die dazu erforderlichen motivationalen

Voraussetzungen von wesentlicher Bedeutung.

Letztlich muss man davon ausgehen, dass das eigene Interesse fiur ein Thema des
Unterrichts oder auch fiir ein Fach immer auch die Grenze der Begeisterung fir die Schiler
darstellt - unabhangig davon, ob alle diese Begeisterung dafir teilen (vgl. UHL 2011).

Hierbei ist der Grad der Selbstorganisation eines Individuums fir die Entwicklung von

Kompetenzen mitentscheidend. Die in den o. g. Situationen getroffenen Entscheidungen

Der Begriff Labilisierung umschreibt eine emotionale Verunsicherung, die durch eine Situation des
»,Noch — Nicht — Kénnens* entsteht. Aus unserer Erfahrung heraus bedarf es bei negativer emo-
tionaler Verunsicherung einer Unterstiitzung durch einen Coach/ Trainer. Voraussetzung ist das
Vorhanden-sein eines Vertrauensverhaltnisses. Zum Weiterlesen: BAUER (2006): Warum ich fuhle,
was du fuhlst. Intuitive Kommunikation und das Geheimnis der Spiegelneuronen. Hoffmann und
Kampe. Minchen.

3 dispositiv (lat. dispositus = wohlgeordnet, angeordnet)

@ ®©@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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werden durch das Individuum evaluiert, reflektiert, ggf. verandert und z. B. bei erfolgreicher
Bewaltigung der Aufgabe als Wert interiorisiert, und kann in @hnlichen Situationen zukinftig
abgerufen werden, um individuell handlungsféhig sein zu kénnen. Der Begriff Kompetenz ist
gewissermafien gleichzusetzen mit dem Begriff Handlungsfahigkeit — im Gegensatz zu
Qualifikationen  bzw. Leistungsdispositionen weisen Kompetenzen immer eine
Subjektzentrierung auf.

Wie sehen nun die Rahmenbedingungen, in denen sich Kompetenzen entwickeln, also eine
Kompetenzorientierung in Lernprozessen aus? Folgende Aspekte stehen im Kontext eines

kompetenzorientierten Lernarrangements.

Rahmen fir kompetenzorientiertes Lernen
Lernende bendgtigen einen spezifischen Rahmen, damit sie Kompetenzen erwerben kénnen.
Menschenbild, Fehlerkultur, das konkrete Lernsetting, sowie die Selbstwirksamkeit-

serwartung bilden den Kontext fur Kompetenzentwicklung.

Grundlagen

Kompetenzentwickiung

Selbstwirksamkeit
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Abbildung 5: Rahmen fir Kompetenzentwicklung

Menschenbild

Im Vordergrund der folgenden Uberlegungen zum Menschenbild steht der Gedanke des
Humanismus. Im Zusammenhang mit Kompetenzorientierung ist dabei eine Haltung der Leh-
renden gegentber den Lernenden impliziert, die durch eine ausdifferenzierte Beziehung
zueinander gepragt ist und von gegenseitigem Respekt getragen wird. Unterschiedlichkeit

und Vielfalt sind in diesem Zusammenhang keine hemmenden Faktoren, sondern werden als

(MDEG)| Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung- .
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eine grundsatzliche Chance gesehen, die das Miteinander und Voneinander Lernen auf der
Basis von Zutrauen und Wertschatzung als gestaltenden Faktor in Lernprozessen ernst
nimmt. Das Subjekt des individuellen Lernprozesses ist der Lernende selbst. Die Funktion
des Lehrenden &andert sich insofern, als dass er den Rahmen fur gelingendes Lernen mit

allen Facetten bereitstellt und den Prozess der Lernenden begleitet, unterstitzt und coacht?.

Fehlerkultur

Fehlermachen ist menschlich. ,Errare Humanum est* wie Seneca schon sagte, aber in Schu-
le leider zu wenig etabliert.

"Dass aktives Fehlermanagement mdglich und erfolgreich ist, zeigt ein Blick in Hochrisiko-
branchen wie die Luftfahrt, wo Fehler offen akzeptiert, analysiert und Fehlerquellen sachlich
ausgeschaltet werden miissen, um Katastrophen zu vermeiden.™. In vielen Bereichen des
Berufslebens wird das Fehlermachen mittlerweile genutzt, um Strategien zur Weiterentwick-
lung von Produkten, Dienstleistungen und Fertigungsprozessen entwickeln zu kénnen, also

zu lernen. Fehler werden an diesen Stellen nicht mehr negativ konotiert, sondern konstruk-

Grundlagen

tiv genutzt. Fehler werden zu Helfern. Kann das Beispiel aus dem Berufsleben "Schule"
machen?

Im Zusammenhang mit der Entwicklung von Kompetenzen ist eine konstruktive Fehlerkultur
ein wesentlicher Katalysator: Wer Mut hat Fehler zu machen, hat auch Mut Neues auszupro-
bieren, zu entdecken, also zu lernen.

Kompetenzorientierte Lernarrangements sollten so gestaltet sein, dass Lernende Fehler ma-
chen dirfen, damit diese als Grundlage fur weitere Lernprozesse genutzt werden kdnnen.
Fehler missen in einer positiven Fehlerkultur folglich als integrativer Bestandteil von
Lernprozessen angesehen werden (vgl. SPICHYGER et al 1999). Grundsétze einer positiven

Fehlerkultur sind:

... Kommunikation: Offene, zugewandte Gesprachsbereitschaft.

... Individualisierung: Nicht das ,lber einen Kamm scheren®, sondern eine angemes-
sene, Uberlegte und situationsbezogene Haltung jedem Individuum gegeniiber steht

im Vordergrund des Lehrerhandelns.

 WALDEMAR PALLASCH (2006, S.17/18) beschreibt Coaching als eine Form der Lernbegleitung, wobei
der Coach dem Lerner zu einem effektiveren Lernen verhilft, indem dieser auf der Grundlage der
Analyse des Lernverhaltens mit gezielten Impulsen sein Lernverhalten und sein Lern-
Selbstmanagement verbessert. Wahrend des Lerncoachings optimiert der Lerner seine Selbststén-
digkeit in Lernprozessen.

5 http://www.harvardbusinessmanager.de/fotostrecke/fotostrecke-84999.html
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... Empathie: Sich in die Denkweise der Lernenden einfinden kénnen.

... Zutrauen: Die Losung seiner Probleme findet der Lernende selbst. (vgl. ebenda)

Der Prozess der Selbstreflexion und der Einschatzung des eigenen Leistungsvermogens
sind die Voraussetzungen fiur die aktive Gestaltung des so wichtigen Dialogs zwischen Leh-
renden und Lernenden. Aspekte wie das Fordern und Fordern, das Zutrauen, Hinweisen und
Unterstlitzen beschreiben das Spannungsfeld der darauf ausgelegten Kommunikation. Fol-
gerichtig bendtigen Lernende ausreichend Zeit und Ruhe, um ihr eigenes Lernen reflexiv in
den Blick nehmen zu kénnen.

Gestaltungsmerkmale kompetenzorientierten Unterrichts sind fur uns:

Lernarrangements, die motivieren und aktives Lernen und das Vorwissen von Schi-

lern einbeziehen.

Grundlagen

Lernen, das konstruktivistische Erkenntnisse und Erkenntnisse der Neurobiologie imp-

liziert.
Schulerorientierung, die eine grof3e Partizipation der Schiiler an Lernprozessen er-

—— moglicht.

Unterschiedliche Lernsituationen, die Wissen und Kénnen miteinander verkntpfen.

Einbeziehung der Alltagserfahrungen von Lernenden in problemorientierten Aufga-

benstellungen.

Lernarrangements, die auf Lerngemeinschaften setzen. So erfahren die Schiler das
Lernen als gemeinsam getragenen, aktiven Prozess. In diesem Zusammenhang

werden soziale Kompetenzen gefordert.
Etablierung von metakognitiven Strategien (z.B. Portfolio).

Projektartige Lernsituationen, die Uberfachlich, arbeitsteilig und kooperativ Lernpro-

zesse ermdglichen.

el <cine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Ein wesentlicher Beitrag dazu ist eine veranderte Haltung Lehrender dem Lernen gegenuber:
,Lehrende mussen zwar nach wie vor in ,ihrem“ Fach zuhause sein, doch durfen sie ihr
Fachwissen nicht mehr nur prasentieren. ( ..) Dabei sollten sie zugleich die
Selbsterschlieung sowie die aktive Aneignung durch die Lernenden selbst anbahnen,
anregen und unterstitzen. Ihr eigenes Lehrhandeln (...) folgt dem selbstgesteuerten Lernen
der Teilnehmenden, begleitet und ergénzt dieses. Der Lernprozess hat somit eine
ermoglichungsdidaktische Struktur® (SCHUSSLER 2010) und ist somit nicht mehr
ausschliel3lich ,sachverhaltsbezogen, sondern weist ein hohes Mal3 an Subjektorientierung
auf. Ermoglichungsstrukturen fir kompetenzorientierte Lernarrangements bauen auf

folgende Prinzipien auf (vgl. SCHUSSLER 2010):

Damit Lernende zunehmend mehr Verantwortung flr ihren eigenen Lernprozess

Ubernehmen kénnen, missen Lehrkrafte Lernende zu Beteiligten im Lernen machen,

Grundlagen

indem sie Lernen gemeinsam gestalten.

2. Damit Lernende offen Uber Schwierigkeiten und Probleme beim Lernen berichten
kdnnen, missen Lehrkrafte Feedback und Metakommunikation als Maxime lhrer

kommunikativen Haltung gegeniiber den Schilern erheben.

3. Damit Lernende einen individuellen Zugang zu ihrem Lernen finden und Erfolge
verspiren kdnnen, missen Lehrende den Lernenden geduldig Zeit einraumen und

Gelassenheit im Umgang mit Problemen und Schwierigkeiten entwickeln.

4., Damit Lernende Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln kénnen, muissen
Lehrende in kompetenzorientierten Lernarrangements vielfaltige, herausfordernde und

nicht Uberfordernde sowie entwicklungsbezogene Lernsettings anbieten.

5. Damit angstfrei gelernt werden kann, missen Lehrende sich selbst als Lernende
begreifen und Uber eine differenzierte Wahrnehmung bezogen auf die Lernprozesse

eines Individuums verfugen.

6. Damit Lernende zunehmend ihr Leistungsvermdgen besser einschatzen kodnnen,
missen Lehrende Prinzipien des Coachings verfolgen und andere Formen der

Leistungsbewertung entwickeln. (vgl. ebenda, und ESCHELMULLER 2007)

@ @@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Selbstwirksamkeit

“Motivation, Gefuhle und Handlungen von Menschen resultieren in starkerem Maf3e daraus,
woran sie glauben oder wovon sie Uberzeugt sind, und weniger daraus, was objektiv der Fall
ist.” (BANDURA 1997)

Diese weit verbreitete Zitat Albert Banduras weist auf einen weiteren Aspekt der Kompetenz-
orientierung hin: die Selbstwirksamkeit. Ziel ist es die Benefitorientierung zu einer leitenden
Maxime des Lehrerhandelns zu erklaren. Nur dann kann in Schilern das Gefuhl wachsen,
erfolgreich zu sein. So entwickeln sie ,den Glauben an die eigenen Fahigkeiten* (MULLER
2008), erleben also, dass sie (selbst)wirksam® sind.

Durch welche Rahmenbedingungen in Schule kann die Entwicklung von Selbstwirksamkeit
gefordert werden? Ralf Schwarzer und Matthias Jerusalem zufolge gehéren folgende Krite-
rien mit abnehmender Wirkung zu den Rahmenbedingungen (vgl SCHWARZER/ JERUSALEM
2002):

Grundlagen

persoénliche Erfahrung

Beobachtung des Verhaltens anderer

Uberzeugungsversuche

eigene gefuhlsmafige Erregung

Auch in diesem Kontext zeigt sich die Notwendigkeit der Schaffung von Lernsettings, also
Erfahrungsraumen, die maoglichst individuelle, aber auch sozial integrierendes und mdglichst
selbstbestimmtes Lernen zul&sst.

Folgerichtig bedeutet dies, dass Schule zu einem Ort werden muss, an dem sich Lernende

und Lehrende als derartig erfolgreich erleben kénnen.

Wir winschen uns, dass Sie als verantwortungsvolle und erfahrene Lehrerinnen und Lehrer

angstfreie Lernraume bereitstellen.

6 .Das Konzept der Selbstwirksamkeit nach Bandura besagt, dass der entscheidende Erfolgsfaktor fiir
menschliches Handeln weniger mit Intelligenz, Wissen oder Konnen zu tun habe, als vielmehr mit
der personlichen Uberzeugung, aus eigener Kraft etwas bewirken zu kénnen.” (FucHs 2005)

@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung- .
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Die in dieser Ausgabe vorgestellten Beispiele dienen der Unterstiitzung bei der Gestaltung

kompetenzorientierter Lernarrangements.

GemalR dem Aphorismus ,Wer in die Fullstapfen anderer tritt, hinterlasst selbst keine
Spuren“ mdchten wir mit der KONTEXT - Schriftenreihe einen konkreten Beitrag leisten, Sie

zum ,Legen eigener Spuren” zu ermuntern.

Grundlagen
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Hinweise zur individuellen Standortbestimmung, zum Einsatz des
Feedbackbogens und zur Vorsatzbildung

Reflexionsbogen zur individuellen Standortbestimmung

Dieser Vordruck dient der eigenen Standortbestimmung im individuellen Entwicklungs-
prozess. Nehmen Sie sich ausreichend Zeit, um in der Riickschau Ihren Unterricht einer Re-
flexion zu unterwerfen. Reflexion meint hier ,Spiegelung, Zuriickstrahlung, Uberlegung®, also
das in einem unterrichtlichen Zusammenhang Wahrgenommene Revue passieren lassen.
Manchmal bendtigt dies Zeit und auch Distanz zum Erlebten.

Anhand festgelegter Kriterien ist es lhnen mit Hilfe des Einschatzungsbogens nun mdglich,
sich des Gelungenen zu versichern und weniger Gelungenes zu identifizieren. Im Span-
nungsfeld zwischen Gelungenem und weniger Gelungenem konnen Sie eigene Entwick-
lungsschwerpunkte festlegen und diese mit Hilfe des Formulars zu Vorsatzbildung verschrift-
lichen. Nach einem von lhnen selbst festgelegten Zeitraum kdnnen Sie lhren Vorsatz mit
dem Erreichten vergleich und Bilanz ziehen. Am effektivsten gelingt dies im kollegialen Aus-
tausch. So wird eine an Kriterien orientierte Reflexion gewissermaf3en zur Grundlage fur die
Entwicklung von individuellen Handlungskompetenzen. Der Reflexionsbogen zur eigenen

Standortbestimmung kann modifiziert auch zur kollegialen Hospitation eingesetzt werden.

Schilerfeedbackbogen

Feedback einholen geschieht in der Regel mit einer Verbesserungsabsicht. In diesem Zu-
sammenhang ermdoglicht der Schilerfeedbackbogen es Ihnen, an Kriterien orientiert eine
Einschatzung Uber die Qualitat Ihres Unterrichts von Ihren Schilern vorzunehmen. In seiner
Konzeption stitzt sich der Feedbackbogen auf wesentliche Aspekte der Kompetenzorientie-
rung in Bezug auf die Ausfihrungen des Grundlagenartikels. Im Vergleich mit Ihren eigenen
Einschéatzungen zeigen sich Unterschiede und auch Gemeinsamkeiten in einzelnen Aspek-
ten. Die Analyse des Feedbackbogens in Verbindung mit Ihren eigenen Einschatzungen
kann Anlass zu konstruktiver Selbstkritik und auch Ansporn fir eine Weiterentwicklung des
eigenen Unterrichts in Bezug auf die Umsetzung kompetenzorientierter Lernarrangements

sein.
Strukturhilfe zur Vorsatzbildung

Dieser Vordruck hilft hnen, lhre Erkenntnisse aus dem Abgleich der individuellen Standort-

bestimmung und des Feedbackbogens zu strukturieren und in eine Zielvorstellung zu trans-

@ @@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung
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formieren. Hierbei ist es wichtig, die Ziele immer mit konkreten Handlungen zu verknipfen,
positive Formulierungen zu wahlen sowie sich mit dem gewahlten Ziel im Blick auf dessen
Umsetzung nicht zu tberfordern — getreu dem Motto: Manchmal ist weniger mehr!

Das Menu des Vordrucks filhrt Sie Uber wenige Schritte und Impulse zu einer Vorsatzhil-
dung. Setzen Sie sich fir die Zielumsetzung einen realistischen Zeitraum. Nach dessen Ab-
lauf kdnnen Sie die Realisation lhres Vorsatzes mit der urspriinglichen Zielvorstellung refe-

renzieren und ggf. fir eine erneute Vorsatzbildung nutzen.

Mittlerweile ist es moglich, eine solche Unterrichtsauswertung auch kostenlos online zu ma-
chen. Die Internetseite ,SefU-Online" (Schiler als Experten fur Unterrichtsentwicklung) stellt
Fragebdgen sowohl fur Schiler, als auch fur Lehrer zur Verfugung, die individuell geandert
werden kénnen.

Das Ergebnis der Befragung wird ausgewertet und als pdf-Datei an die Lehrkraft gesendet.

Entwickelt wurde SefU von der Friedrich-Schiller-Universitat Jena: http://www.sefu-online.de

b ;.ﬂ ¥
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Wenn ich etwas nicht verstehe, stellt mei-
ne Lehrerin/ mein Lehrer/ mir Fragen, die
mich zum Nachdenken anregen.

Wenn ich Fehler mache, spricht mein
Lehrer/meine Lehrerin mit mir in Ruhe
dariiber

Fehler sind fur mich Anlass Uber mein
Lernen nachzudenken

Ich habe im Unterricht oft sog. ,Aha-
Erlebnisse*

Wenn meine Lehrerin mit mir spricht, ha-
be ich ein gutes Gefiihl

Von mir wird erwartet, dass ich mich bei
schwierigen Aufgaben zunéchst allein
damit beschaftige

Ich nutze manchmal ein Lerntagebuch

Grundlagen

Fir das Lernen im Unterricht bleibt mir
immer gentigend Zeit

Ich habe das Gefiihl, dass meine Lehrerin
weil3, was mit mir los ist

Ich darf manchmal den Unterricht mitges-
talten und auch meine Interessen einbrin-
gen

Meine Lehrerin/mein Lehrer wendet un-
terschiedliche Lernmethoden an

Manchmal durfen wir in Gruppen Uber die
Losung von Aufgaben nachdenken und
diese dann auch bearbeiten

Manchmal muss ich auch alleine dariiber
nachdenken, wie ich lerne und das auch
aufschreiben

Ich weil3, was Feedback ist und kann
Feedback geben und nehmen

Ich erlebe mich selbst als erfolgreiche/n
Schiilerin/ Schiiler

Ich kenne meine Starken und weil3, in
welchen Bereichen ich mehr lernen muss

Ich habe oft das Gefiihl, dass ich Proble-
me und Schwierigkeiten alleine bewalti-
gen kann

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Lehrerbogen

Ich reagiere auf die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen in meiner Klasse
mit individualisierten Lernarrangements
wie z. B. einem Stationenlernen

Ich ermuntere meine Schilerinnen und
Schiler zu einem offenen Umgang mit
ihren Fehlern

Wenn meine Schilerinnen und Schiler
Fehler machen, sehe ich diese als Lern-
chance an

Bei der Gestaltung von Lernprozessen ist
das Vorwissen meiner Schilerinnen und
Schiler Ankerpunkt fir Neues

Ich erfreue mich immer wieder an ,Aha-
Erlebnissen“ meiner Schiilerinnen und
Schiiler und verschaffe ihnen auch immer
wieder Gelegenheit dazu, diese zu haben

Grundlagen

Ich weil3, dass ich bei meinen Schiilerin-
nen und Schilern die Fahigkeit, sich
selbst zu organisieren fordern muss und
berticksichtige dies bei der Gestaltung
meines Unterrichts

Ich erwarte von meinen Schilerinnen und
Schillern, dass sie sich bei schwierigen
Aufgaben zunachst allein damit beschéafti-
gen

Zur Reflexion individueller Lernprozesse
nutzen die Schulerinnen und Schiler ein
Lerntagebuch

Ich unterstiitze reflexives Lernen durch
den Einsatz von Methoden des Lerncoa-
ching, z. B. durch den Einsatz besonderer
Fragetechniken

Lernberatung heiBt fir mich Hilfe zur
Selbsthilfe

Fir das Lernen im Unterricht raume ich
den Kindern immer genligend Zeit ein

Ich weif3, welche Schilerinnen und Schi-
ler besondere Zuwendung bendétigen

Ich lege groBen Wert darauf, dass meine
Schilerinnen und Schiler ihre eigenen
Interessen in den Unterricht einbringen
koénnen

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Lehrerbogen

Mir fallt es leicht, mich in die Denkprozes-
se meiner Schilerinnen und Schuler ein-
zufinden und ihnen mit Impulsen zum
nachsten Schritt im Lernprozess zu ver-
helfen

Ich setze Methoden ein, die die Kommu-
nikation der Schilerinnen und Schiler im
und Uber den Lernprozess fordert und
fordert und nutze kooperative Lernformen
(z. B. Think-Pair-Share oder ein Lerntem-
poduett)

Fur mich stehen bei der Planung von Un-
terricht Anwendungsbezige immer im
Mittelpunkt der Uberlegungen

Ich foérdere individuelle und reflexive
Lernprozesse mit unterschiedlichen In-
strumenten (z. B. einem Lerntagebuch)

Ich nutze zur Starkung der Selbstkompe-
tenz und der Selbstwirksamkeit bei mei-
nen Schilerinnen und Schilern unter-
schiedliche Methoden (z. B. die Feed-
backmethode)

Ziel meines Unterrichts ist, flir moglichst
alle Schiilerinnen und Schiiler Lernsituati-
onen bereitzustellen, in denen sie sich als
erfolgreich erleben

In Beratungssituationen mit meinen Schi-
lerinnen und Schiller steht die Betonung
der individuellen Stéarken im Vordergrund

Mein Unterricht ist so gestaltet, dass mei-
ne Schulerinnen und Schiler Probleme
und Schwierigkeiten in den Lernprozes-
sen als Herausforderung erleben, die sie
(alleine) bewaltigen kdnnen

Fur mich als Lehrerin/als Lehrer steht eine
Problemorientierung, die Alltagsbeziige
im Blick haben, im Vordergrund von Un-
terrichtsplanungen

Ich plane projektorientierten, facheriber-
greifenden Unterricht

Ich nehme mich selbst als Lernende/r
wahr und bin bestrebt meine eigene Ent-
wicklung zu fordern

v Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Strukturhilfe zur Vorsatzbildung

Welche 2-3 wichtigen Erkenntnisse habe ich aus Schilerfeedback, meiner
eigenen Standortbestimmung und dem Grundlagenartikel gewinnen kon-
nen?

Grundlagen

Was mochte ich gerne in meinem Unterricht ausprobieren? Warum mdchte
ich es ausprobieren? Welche Vor- und Nachteile sehe ich? Was wird nach
2 der erfolgreichen Umsetzung anders sein?

Beachten Sie dabei die Lernerperspektive und auch lhre eigene.

®©@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Welchen fiir mich wichtigen Vorsatz kann ich daraus formulieren?

Achten Sie dabei darauf, dass der Vorsatz immer mit einer Aktivitat verbun-

3 den sein sollte, z. B.: Ich mdchte das reflexive Lernen meiner Schiilerinnen
und Schiler férdern, indem ich verstarkt das Lerntagebuch einsetze und
immer wieder zum Anlass nehme, mit ihnen gemeinsam uber ihr Lernen zu
sprechen.

Grundlagen

Wie mochte ich diesen Vorsatz umsetzen?

Beschreiben sie genau, was Sie dazu tun missen, wer lhnen dabei Unter-

4 stlitzung leistet und bis wann Sie Ihr Vorhaben umgesetzt haben méchten.
Beschreiben Sie auch Situationen in Ihrem Unterricht, in denen Sie lhr Vor-
haben umsetzen wollen.

@ ®©@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Tragen Sie hier konkret den Zeitraum ein, den sie sich fur die Umsetzung
ihres Vorsatzes nehmen:

Reflexion nach Ablauf des Zeitraums:

Was ist mir gelungen? Warum ist es mir gelungen? Was ist mir nicht gelun-
gen? Warum nicht?Was hétte ich riickblickend betrachtet anders ge-
macht?Was nehme ich mir erneut vor?

Grundlagen

Raum fur weitere Anmerkungen

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Keimen und Wachsen

Die Unterrichtsreihe ,Keimen und Wachsen® steht in Teilen sinnbildlich flr eine kompetenz-
orientierte Herangehensweise an Unterricht und einem damit verbundenem Lernarrange-
ment. Getreu dem afrikanischen Sprichwort ,Das Gras wachst nicht schneller, wenn man
daran zieht®, nimmt diese Unterrichtreihe die eigenstandige Erarbeitung der Inhalte zur Kei-
mung und zum Wachstum von Samen und Pflanzen durch Schiler und die Reflexion ihres
Lernzuwachses in den Blick. Methodisch basiert sie auf kooperativen Lernformen (Think-
pair-Share, arbeitsteilige Gruppenarbeit) und betont die Notwenigkeit der Eigenorganisation.
Schiler werden in ihrer Heterogenitat wahrgenommen, ihnen werden verschiedene Aus-
gangsszenarien (differenzierte Gruppenzusammensetzung) und gestufte Hilfen angeboten.

In Anknlpfung an den Basisartikel sind auf’erdem das motivierend angelegte Lernarrange-
ment, das aktives Lernen ermdglicht, sowie die notwendige eigene Konstruktion von Versu-
chen und deren Auswertungen zu betonen. Weitere verkniipfende Elemente sind Teil der

Darstellung in den didaktischen und methodischen Uberlegungen.

Reihenplanung

Std. Titel/ Thema

»vYom Samen zur Pflanze" — Einfihrung in das Themengebiet Pflanzenwachstum an-
1 hand eines individualisierten Gruppenarbeitsplanes und Begegnung mit dem Arbeitsbe-
reich ,Griine Berufe®

Biologie

»Pflanzen wachsen 1 — Versuche planen und ansetzen“ - Planung und Ansetzen der
unterschiedlichen Versuche zu den Wachstums- und Keimungsbedingungen von Pflan-

2 zen/Samen innerhalb der individualisierten Gruppenarbeit, Begegnung mit dem Arbeits-
bereich ,Griine Berufe®
»Pflanzen wachsen 2 — auf genaues Hinsehen kommt es an“ — Zwischenauswertung
3 der Versuchsansatze und Vorstellung exemplarischer Arbeitsbereiche der ,Griinen Beru-

fe*

»Pflanzen wachsen 3 — Versuche auswerten* — Auswertung der Versuche innerhalb
4/5 der Arbeitsgruppen, Erstellung eines gemeinsamen Lernplakates zu den Aspekten Kei-
mung und Wachstum

»Samen und Pflanze kommen zueinander* — Vorstellung der Forschungsergebnisse
und Dokumentation wichtiger Ergebnisse in Form einer individualisierten Mindmap

»Das kann ich —das will ich wissen!* - Kompetenzfeststellung und Vertiefung der
Kenntnisse innerhalb des Arbeitsbereiches ,Griine Berufe®

el [<cine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Kompetenzorientierte Lernzielschwerpunkte der Unterrichtsreihe

Die Schiler verifizieren die Wachstums- und Keimungsbedingungen mithilfe von Versuchen
in Gruppenarbeit und vermitteln ihre Ergebnisse anhand eines Lernplakates ihren Mitschiile-
rinnen und -schilern. In Kleingruppen kommunizieren sie themenzentriert und kooperieren
miteinander.

Sie setzen sich mit Berufen (z.B. Gartner, Landwirt, Forster, Biologe, Florist) auseinander,
deren Arbeitsgegenstand die Natur/ Pflanzen sind und holen erste Informationen zu den Be-

rufsfeldern ein.

Folgende Kompetenzen sind Grundlage der Konzeption im Bereich ,Umgang mit
Fachwissen*
Die Schuler kénnen ...

.. Konzepte der Naturwissenschaften an Beispielen erlautern und dabei Bezlige zu
— Basiskonzepten und Gbergeordneten Prinzipien herstellen.

.. Prinzipien zur Strukturierung und zur Verallgemeinerung naturwissenschaftlicher

— Sachverhalte entwickeln und anwenden.

Folgende Kompetenzen sind Grundlage der Konzeption im Bereich , Erkenntnisgewin-
nung“ 2
Die Schdler kdnnen ...
... Kriterien fir Beobachtungen entwickeln und die Beschreibung einer Beobachtung
— von ihrer Deutung klar abgrenzen.
.. haturwissenschaftliche Probleme erkennen, in Teilprobleme zerlegen und dazu
Fragestellungen formulieren.

.. ZU untersuchende Variablen identifizieren und diese in Experimenten
systematisch verandern bzw. konstant halten.

.. Untersuchungen und Experimente selbststandig, zielorientiert und sachgerecht
— durchflhren und dabei mogliche Fehlerquellen benennen.

.. Aufzeichnungen von Beobachtungen und Messdaten bezliglich einer Fragestellung
— interpretieren, daraus qualitative und einfache quantitative Zusammenhange ablei-

ten und diese formal beschreiben.

' KLP Biologie 2011
2 KLP Biologie 2011

@ @@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Folgende Kompetenzen sind Grundlage der Konzeption im Bereich
,Kommunikation“ 3
Die Schiler kénnen ...
.. naturwissenschaftliche Zusammenhange sachlich und sachlogisch strukturiert
schriftlich darstellen.

.. Fragestellungen, Uberlegungen, Handlungen und Erkenntnisse
B bei Untersuchungen strukturiert dokumentieren und stimmig rekonstruieren.

.. Arbeitsergebnisse adressatengerecht und mit angemessenen Medien und

— Prasentationsformen fachlich korrekt und GUberzeugend prasentieren.

Folgende Kompetenzen sind Grundlage der Konzeption im Bereich ,Bewertung* *:

Die Schuler kénnen ...
... fur Entscheidungen in naturwissenschaftlich-technischen Zusammenhangen

Bewertungskriterien angeben und begrindet gewichten.

Die Reihe ist unter das Basiskonzept ,Entwicklung“ einzuordnen und als projektorientiertes
Unterrichtsvorhaben zu legitimieren.

Aus Sicht der Berufsorientierung sind zwei Aspekte zu nennen, die in diesem Zusammen-
hang von Bedeutung sind. Die Schiler untersuchen ein Phanomen, welches eine Grundlage
der weiter oben genannten Berufe darstellt.

Die mit diesem Phanomen verbundenen berufstypischen Tatigkeiten sind fur die Austibung
jener essentiell. Das Verstandnis dafir riickt die Berufsbilder in einen lebensnahen Kontext
und ermoglicht den Schilern eine Einordnung der Bedeutsamkeit dieser Berufe. Aus prakti-
scher Sicht wird ihnen verdeutlicht, welche Bedingungen Pflanzen vorfinden missen, um
keimen und wachsen zu kénnen. Die Anwendung dieser Erkenntnisse kann dann innerhalb
eines Praxisprojektes im Rahmen von Startklar erfolgen, welches sich praktisch mit den

,Grunen Berufes“ auseinandersetzt.

Didaktische Hinweise
Der Lerngegenstand umfasst neben der inhaltlichen Ausrichtung ,Keimung und Wachstum®
und den genannten prozess- und inhaltsbezogenen Kompetenzen vor allem wichtige Aspek-

te der Berufsorientierung. Es wird nicht nur ein gesamter Berufszweig, namlich der der ,Gri-

* KLP Biologie 2011
*KLP Biologie 2011
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nen Berufe® (Garten-, Landschaftsbauer, Florist, etc. » Dokumentation fiir den BWP ist er-
wilinscht) thematisiert, sondern auch das forschend-entdeckende Arbeiten, welches direkte
Prozesse, die Teil jedes Berufbildes sind, unterstlitzt. Dabei geht es hauptsachlich darum,
eine \kreative’ Losung fir eine Problemstellung zu finden, die in der beruflichen Wirklichkeit
jederzeit auftauchen kann. So missen Floristen bspw. sowohl den Kundenwinschen als
auch den Bedingungen der Pflanzen gerecht werden, damit eine als ,gut’ zu bewertende
Arbeit dabei herauskommt. Hier sind haufig unkonventionelle Losungsansatze gefragt, die
von Auszubildenden und Arbeitnehmern nur dann beschritten werden kénnen, wenn sie die-
se ,Art zu Denken’ als positiv wirksam erlebt haben. Dabei sind Arbeitnehmer nicht selten auf
sich gestellt. So tragen Waldarbeiter und Forster die letztendliche Verantwortung fir be-
stimmte Pflanz- und Rodungsvorgange in unseren Waldern, Landwirte sind fir ihre Betriebe
und Biologen fir Tierparks und Forschung in Forschungseinrichtungen zustandig. Allen ge-
mein ist die Kompetenz, Entscheidungen wissens- und kdnnensgeleitet zu treffen, wobei si-
cherlich ein Unterschied in der Dichte und Wirkungsbandbreite der Problemstellungen zuzu-
gestehen ist. Schulen kénnen einen grundlegenden Beitrag dazu leisten, Schiler auf dieses
wichtige Element der Arbeits- und Lebenswirklichkeit vorzubereiten.

Zur Ermdglichung von Lernsituationen, die auf einem ausgewogenes Verhaltnis von Theorie
und Anwendungsmoglichkeiten basieren, ist hier ein Unterrichtssystem zugrunde gelegt
worden, das auf die moglichst hohe Eigenaktivitat der Schiiler setzt und sie in Form koopera-
tiver Szenarien in die Verantwortung nimmt. Grundlage dessen sind Lerngemeinschaften, die

auf die Forderung personaler Kompetenzen und somit auf die Férderung von Schlisselkom-

Biologie

petenzen wie Teamfahigkeit abzielen, folglich also einen direkten beruflichen Hintergrund
aufweisen.

Der Alltagsbezug wird hier sowohl mithilfe der verwendeten Materialien als auch durch die
VerknUpfung mit der beruflichen Ebene hergestellt.

Die dadaktische Reduktion lasst in diesem Fall die Zwiebelpflanzen auf3en vor. Auch die Be-
deutung der Nahrstoffe, die von den Pflanzen selbst gebildet und gespeichert werden, sowie
die Erkenntnisse zur Dingung werden an dieser Stelle nicht thematisiert. Der so reduzierte
Lerngegenstand dient der Auseinandersetzung der Schiler mit den von auf3en determinier-
ten Keimungs- und Wachstumsfaktoren. So kann der Inhalt zeitlich begrenzt und prazise auf
die inhaltsbezogenen Lernvoraussetzungen umgesetzt werden. Sollten einige Schiler je-
doch auf die Erprobung anderer Faktoren bestehen, sind entsprechende Versuche nach er-
lautertem Muster (s.u.) hinzuzufiigen. Von besonderer Bedeutung erscheint die Konstruktion

der Lernumgebung und die damit verbundenen methodischen Entscheidungen.

@ @@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Methodische Hinweise

Bei der hier dargestellten Unterrichtsreihe handelt es sich um eine Einheit, die fiir Schiler
des 7./ 8. Schuljahrs konzipiert ist. Deshalb sind einige methodische Verfahren wie die Pla-
katerstellung, das Mindmapping, sowie die Gruppenarbeit und das TPS (Think — Pair —
Shair) — Verfahren als bekannt vorauszusetzen (Nachzulesen in: Methoden im KONTEXT).
Dies gilt ebenso fur das Versuchsprotokoll auf fachwissenschaftlicher Ebene.

Die hier angestrebten Lernprozesse liegen einer ,ermdglichungsdidaktische Struktur®
(SCHUSSLER 2010) zugrunde. D.h. Selbstreflexion und echte kooperative Lernformen stehen
im Vordergrund der Unterrichtskonzeption. Auf eben diese soll in diesem Zusammenhang

naher eingegangen werden:

Selbstreflexion als Schritt zur Selbstwirksamkeit

Mit den Einschatzungsbdgen 1 und 2 werden die Schuler in die Lage versetzt sowohl ihre
fachlichen (Keimung/ Wachstum) Kenntnisse und Handlungskompetenzen (Versuchspla-
nung und —durchfiihrung) als auch die Uberfachlichen (Gruppenarbeit, Wissen Uber Berufe)
in den Blick zu nehmen. Im Sinne Spérhases, die ,Methoden [...] als Lernhilfe flir Schiler
und Lehrhilfe flr Lehrer” klassifiziert, dient die Selbsteinschatzung einer Standortbestimmung
der Schiiler, die zur Identifikation von Fortschritt von entscheidender reflexiver Bedeutung ist
(SPORHASE 2010). Der Selbsteinschatzungsbogen enthalt sowohl Elemente, die auf die

Selbstregulation (Teil 2-3) als auch welche, die auf die Vorsatzbildung durch die Schiiler ab-

2
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zielen (Teil 1 u. 4). Hierbei bedeutet ,Selbstregulation beim Lernen [...], in der Lage zu sein,
Wissen, Fertigkeiten und Einstellungen zu entwickeln, die zukiinftiges Lernen férdern und
erleichtern und die — vom urspriinglichen Lernkontext abstrahiert — auf andere Lernsituatio-
nen Ubertragen werden kdnnen“ (BAUMERT et al. 2000).

Die Vorsatzbildung als wichtiger Teil der Selbstwirksamkeitsentwicklung trainiert die Schuler
in der sog. ,bewussten Selbstwirksamkeit®, welche ,den Glauben an die eigenen Fahigkei-
ten, [...] notwendige Handlungen so zu planen und auszuflhren, dass kinftige Situationen
gemeistert werden kénnen.“ bezeichnet (Bénsch, M. et al 2010). Verbunden mit der Haltung
die Leistungen Lernender nicht aus der Perspektive einer Defizitorientierung zu betrachten,
sondern die Benefitorientierung zur Maxime des Lehrerhandelns zu machen, bedeutet dies,
dass Starken zur Bewaltigung von Problemstellungen vermehrt in den Blick genommen wer-
den und zur aktiven Bewaltigung jener beitragen. Somit ermdglicht eine geleitete Selbstein-
schatzung nicht nur eine erfolgreiche Bewaltigung einer Aufgabe, sondern vor allem die posi-

tive, flr das Individuum bedeutsame Verknlpfung der Wissens-, Kénnens- und Handlungs-

@ @@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 D\ itschland Lizenz.




M2 Praxs ft lir die Ausbildung = NordrheinWestlalen

= a1 o5 Initiative

I & g STARTKLAR! 2 i kompetenzorientierte

| & i K =11 Unterrichtsentwicklung
kompetenzorientiert Lernen und Lehrer

ebene — eine Grundvoraussetzung fir jeden bedeutsamen Lernvorgang und somit fir jede

berufliche Ausbildung.

Echte kooperative Lernformen

In der hier angewandten Gruppenarbeitsform geht es betont um die Schaffung ,positiver Ab-
hangigkeiten®, d.h. im Grunde genommen um die schulische Darstellung beruflicher Arbeits-
prozesse. Beinahe in jedem Beruf bestehen Abhangigkeiten, die zum Gelingen eines Ge-
samtprojektes von entscheidender Bedeutung sind. So ist der Maler abhangig vom Maurer,
Tischler, Dachdecker, Gas- und Wasserinstallateur, vom Elektriker und nicht zuletzt dem
Verputzer und Trockenbauer - alle diese wiederum vom Architekten ...

Im Kleinen simuliert dies die Verteilung der unterschiedlichen Versuchsansatze und der da-
mit verbundenen Fragestellung. Die Schiler haben hier die Maglichkeit nach ihren eigenen
Lernplanen zu arbeiten. ,Sie kénnen innerhalb der Gruppe Aufgaben Ubernehmen, die ihren
Talenten und Interessen besonders entgegenkommen.” (Mattes 2002, S. 32 ff). Die angeleg-
te Gruppenarbeit bedient des Weiteren die Ebenen der Eigenaktivitat, der Unterscheidung
von Wichtigem und Unwichtigem, der Kommunikation gelernter Erkenntnisse und des Trai-
nings sozialer Schlusselqualifikationen.

Somit greift dieses Unterrichtsvorhaben ein weiteres Merkmal kompetenzorientierter Lernar-
rangements auf, namlich das der projektorientierten Lernsituation, die Lernprozesse Uber-
fachlich, meist arbeitsteilig und somit kooperativ organisiert. Naheres dazu lesen Sie im

Grundlagenartikel dieses Heftes.

Biologie

»vom Samen zur Pflanze“ — Einfihrung in das Themengebiet Pflanzenwachstum an-
Std. hand eines individualisierten Gruppenarbeitsplanes und Begegnung mit dem Arbeitsbe-
reich ,Grline Berufe*

1 Unterrichtsgeschehen Material/ Medien

Einstieg (10 Min):

Piktogramme
Orientierung Uber den Ablauf der Unterrichtsstunde mit-

hilfe von Piktogrammen Impuls je nach Jahreszeit
Impuls mithilfe einer Meldekette unter der Fragestellung ( z.B. Lavendel, Aster, Weih-
a) Was seht ihr? nachtsstern, Bohnenpflanze,
b) Welche Frage stellt ihr euch, wenn ihr diese beiden Samen, Bohne — Auswahl!)
Dinge in Beziehung setzt?

Schiler notieren ihre Vermutungen auf Konzeptpapier Konzeptpapierstreifen, Tafel

(Orientierung Uber Ziel der Stunde)

@ @@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Ubergang (5 Min):

Herleitung der Fragestellungen: A Welche Faktoren be-
einflussen die Keimung? B Welche beeinflussen das
Wachstum? (Zur Wirdigung der Schiler-
Uberlegungen méglichst die Schuler-Formulierungen
verwenden)

Bildung von Arbeitsgruppen (ca. 3-4 Schiler) zur A Kei-
mung und zum B Wachstum (Erkenntnisaustausch er-
folgt in den Stunden 6 und 7, Differenzierung durch
Schiuler-Anzahl moglich)

Arbeitsauftrag 1,

Erarbeitungsphase (20 Min):

Einschatzungsbogen 1,
Pflanzen, Samen und Boh-
nen, Messer

Infoblatt

Klérung der Arbeitsauftrége im TPS (Think-Pair-Share) -
Verfahren

Einschatzung der individuellen Voraussetzungen der
Schuler mithilfe des Einschatzungsbogens 1, Austausch
Uber die Kenntnisstande, (Gruppenverantwortlichkeit
herausstellen!)

Klarung moglicher Faktoren fiur A Keimung, B Wachstum
in der Gruppe, Verteilung der Froscheraufgaben mithilfe
der Einschatzungen

Unterstitzung durch die Lehrkraft wahrend der GA-
Phase (Beraterfunktion)

Ergebnissicherung (5 Min):

Plakat

Zusammenfassung der Vermutungen zu den Faktoren A
Keimung, B Wachstum in Form einer grafischen Umset-
zung auf einem Wandplakat

Hilfestellung zum Arbeitsstand der einzelnen Gruppen.

2
o
O
k=
m

Ausblick:

Orientierung uber den Fortgang, Hausaufgabe: In wel-
chen Berufen geht es um die Aufzucht, Pflege und oder
Verkauf von Pflanzen? (offizielle Berufsbezeichnung)

@ ®©@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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»Pflanzen wachsen 1 — Versuche planen und ansetzen“ — Planung und Ansetzen der
unterschiedlichen Versuche zu den Wachstums- und Keimungsbedingungen von Pflan-
zen/Samen innerhalb der individualisierten Gruppenarbeit, Begegnung mit dem Arbeits-

bereich ,,Griine Berufe*

Unterrichtsgeschehen

Einstieqg (5 Min):

Orientierung uber den Ablauf der Unterrichtsstunde mit-
hilfe von Piktogrammen

Kurze Anknipfung an die letzte Stunde mithilfe der
Wandplakate (Orientierung Gber das Ziel der Stunde)

Ubergang (5 Min):

Bildung der Arbeitsgruppen, Orientierung der Gruppen
und Klarung der Arbeitsauftrage im TPS

(Think-Pair-Share) — Verfahren
Erarbeitungsphase (30 Min):

Schuler organisieren sich, ihren Versuch/ ihre Versuche
und entnehmen die notwendigen Materialien aus einer
Infothek, oder aus einem Materialpool heraus

Dokumentation der Versuche mithilfe von Versuchsproto-
kollen

Zusammentragen der Informationen zu den Berufen

Unterstlitzung durch die Lehrkraft wahrend der GA-
Phase (Beraterfunktion)

Ergebnissicherung und Ausblick (5 Min):

Hilfestellung zum Arbeitsstand der einzelnen Gruppen,
Orientierung Uber den Fortgang, Sammlung der Berufs-
bezeichnungen an der Tafel =& Hausaufgabe: Informiert
euch Uber das Berufsbild des/der ... .

Material/ Medien

Piktogramme

Wandplakate

Arbeitsauftrag 2

Versuchsbeschreibung der
Infothek:
Temperatur 1,
Temperatur 2,
Licht 1,

Licht 2,

Wassser 1,
Wasser 2,

Luft 1,

Luft 2
Versuchsprotokoll

Materialpool (s.: Versuche)

Tafel, Kreppband, Moderati-
onskarten

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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»Pflanzen wachsen 2 — auf genaues Hinsehen kommt es an“ — Zwischenauswertung
der Versuchsansatze und Vorstellung exemplarischer Arbeitsbereiche der ,Griinen

Berufe*

Unterrichtsgeschehen

Einstieg (5 Min):

Orientierung tber den Ablauf der Unterrichtsstunde mit-
hilfe von Piktogrammen

Ubergang (5 Min):

Bildung der Arbeitsgruppen, Orientierung der Gruppen
und Klarung der Arbeitsauftrage im TPS

Erarbeitungsphase (10 Min):

Zwischenauswertung der Versuche mithilfe von Ver-
suchsprotokollen, Verstandigung der Gruppenmitglieder
Uber den Stand der Dinge, Austausch

Unterstitzung durch die Lehrkraft wahrend der GA-
Phase (Beraterfunktion)

Prasentation und Sicherung (25 Min):

Schiiler stellen die verschiedenen Berufsbilder vor und
notieren sich wichtige Aspekte

Ausblick (2 Min):

Orientierung uber den Fortgang

o080

Material/ Medien

Piktogramme

Arbeitsauftrag 3

Versuchsprotokoll

Beobachtungsbogen 1

Biologie
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»Pflanzen wachsen 3 — Versuche auswerten“ — Auswertung der Versuche innerhalb
der Arbeitsgruppen, Erstellung eines gemeinsamen Lernplakates zu den Aspekten Kei-
mung und Wachstum

Unterrichtsgeschehen Material/ Medien

Einstieq (5 Min):

Piktogramme
Orientierung uber den Ablauf der Unterrichtsstunde mit-
hilfe von Piktogrammen

Arbeitsauftrag 4
Ubergang (10 Min):
Bildung der Arbeitsgruppen, Orientierung der Gruppen Schiilerergebnisse
und Klarung der Arbeitsauftrage im TPS (Ziel) Plakate DinA3
Erarbeitungsphase (60 Min):

Hilfestellung

Auswertung der Versuche durch die einzelnen Schiiler,
Dokumentation im Versuchsprotokoll, Austausch und
Verstandigung mit den einzelnen Gruppenmitgliedern

Erarbeitung und Erstellung eines Lernplakates fiir die
Prasentation, Einiiben der Prasentation

Unterstlitzung durch die Lehrkraft wahrend der GA- Einschatzungsbogen
Phase (Beraterfunktion)

(Kriterien - Lernplakat)

Reflexion und Ausblick (15 Min):

Hilfestellung zum Arbeitsstand der einzelnen Gruppen,
Auswertung des Gruppenarbeit, basierend auf dem Ein-
schatzungsbogen,

Orientierung tber den Fortgang

Biologie
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»Samen und Pflanze kommen zueinander” — Vorstellung der Forschungsergebnisse
und Dokumentation wichtiger Ergebnisse in Form einer individualisierten Mindmap

Unterrichtsgeschehen
Einstieqg (5 Min):

Orientierung uber den Ablauf der Unterrichtsstunde mit-
hilfe von Piktogrammen

Ubergang (5 Min):

Bildung der Arbeitsgruppen und Orientierung, Klarung
des Beobachtungsauftrages (Ziel), ,Zufallsgenerator®
wahlt die Gruppen zur Prasentation aus

Prasentationsphase (30 Min):

Schiler prasentieren ihre Arbeitsergebnisse, ggf. nutzen
sie ihre Versuchsansatze zur Dokumentation

Schiiler erstellen eine individuelle Mindmap zum Thema
.Pflanzenwachstum® und stellen Riickfragen

Ggf. erfolgt eine Riickmeldung an die Gruppen, die sich
auf die Kriterien fiir ein Lernplakat stiitzen

Ergebnissicherung und Ausblick (15 Min):

Die Schiiler stellen ihre individuellen Mindmaps und da-
mit ihre Erkenntnisse zur Keimung und zum Wachstum
vor

Orientierung uber den Fortgang

Material/ Medien

Piktogramme

Beobachtungsbogen 2

Spielkarten, Losverfahren,
etc.

Schilerergebnisse und Pla-
kate

Hilfestellung
(Kriterien - Lernplakat)

Mindmaps der Schiiler

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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»Das kann ich — das will ich wissen!* - Kompetenzfeststellung und Vertiefung der
Kenntnisse innerhalb des Arbeitsbereiches ,Griine Berufe*

Biologie

Unterrichtsgeschehen
Einstieg (5 Min):

Orientierung uber den Ablauf der Unterrichtsstunde mit-
hilfe von Piktogrammen

Ubergang (5 Min):

Orientierung Uber das Verfahren:
Jeweils vier Schiler bekommen die Aufgabe innerhalb

Material/ Medien

Piktogramme

Arbeitsauftrag 5,

der Kompetenziberprifung zu arbeiten, der Rest der ﬁgirrr:]r;e:gnzuberprufung-
Klasse bearbeitet den Arbeitsauftrag. Kompeteniiberprifung-
Wachstum

Erarbeitungsphasephase (35 Min):

Die Schiiler bearbeiten nacheinander das Verfahren (5
Min)

Die Ubrigen Schiuler informieren sich detaillierter iber
einen der bereits vorgestellten Berufe

Reflexion und Ausblick (15 Min):

Die Schuler nehmen ihren eigenen Lernfortschritt in den
Blick und schatzen ihren Lernzuwachs mithilfe des Ein-
schatzungsbogens erneut ein.

(Materialpool)

Informationsmaterial und
Broschiiren (Beruf aktuell,
IHK-Material, etc.)

Einschatzungsbogen

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Arbeitsauftrag 1: (20 Minuten)

Du bist Teil dieser Arbeitsgruppe:

Namen der Gruppenmitglieder

Klart zunachst einmal sorgfaltig den folgenden Arbeitsauftrag, indem ihr die TPS-
Methode anwendet.

1. Setzt euch in Einzelarbeit zunachst mit dem Einschatzungsbogen auseinander
und notiert eure Ergebnisse.

2. Tauscht euch Uber eure Starken aus. Wer kann wen in welcher Situation unter-
stutzen?

Gruppe: Keimung ‘c_%’
3. Stellt gemeinsam Vermutungen zu den Keimungsbedingungen auf und notiert sie. "g
Nehmt dazu einen Samen/ eine Bohne in die Hand, zerteilt ihn/ sie. %

o]
<

2

(@)

L=

k=

m

4. Vergleicht eure Vermutungen mit dem Infoblatt, welches auf dem Pult liegt und
nehmt, wenn notig, Veranderungen vor.

5. Klart, wer welche Vermutung/ welchen Teil eurer Vermutung untersuchen mdchte
und notiert die Namen:

®©@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung- .
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Arbeitsauftrag 1

Biologie

Arbeitsauftrag 1: (20 Minuten)

Du bist Teil dieser Arbeitsgruppe:

Namen der Gruppenmitglieder

Klart zunachst einmal sorgfaltig den folgenden Arbeitsauftrag, indem ihr die TPS-
Methode anwendet.

1. Setzt euch in Einzelarbeit zunachst mit dem Einschatzungsbogen auseinander
und notiert eure Ergebnisse.
2. Tauscht euch Uber eure Starken aus. Wer kann wen in welcher Situation unter-

stitzen?

Gruppe: Wachstum

3. Stellt gemeinsam Vermutungen zu den Wachstumsbedingungen auf und notiert
sie.

4. Vergleicht eure Vermutungen mit dem Infoblatt, welches auf dem Pult liegt und
nehmt, wenn notig, Veranderungen vor.

5. Klart, wer welche Vermutung/ welchen Teil eurer Vermutung untersuchen moéchte
und notiert die Namen:

@@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Einschatzungsbogen 1 - Zielscheibe

Name:

STARTKLAR! .

Initiative

Datum:

Schatze ein, wie gut du dich bereits auskennst! Je ndher du an den Smiley her-
anruckst, desto besser solltest du dich auskennen! Setze einen blauen Punkt!

Ich weil3, welche Bedingungen Samen
zum Keimen und Pflanzen zum Wachsen
bendtigen.

()
&

Ich kann selbststandig einen Versuch zur
Uberprafung planen und durchfuhren.

()
&

Ich weil, fur welche Berufe ich diese Er-
kenntnisse nutzen kann.

()

Folgendes nehme ich mir fur die Grup-
penarbeit vor:

&

(c0) DO

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Infoblatt
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>

Keimungsbedingungen

Wachstumsbedingungen

Wasser Wasser
Warme Warme
Luft Luft
Licht
Nahrstoffe

E Keimungsbedingungen Wachstumsbedingungen
2

= Wasser Wasser

9 Warme Warme

(=2 Luft Luft

O

@ Licht

o0 Nahrstoffe

Keimungsbedingungen

Wachstumsbedingungen

Wasser Wasser
Warme Warme
Luft Luft
Licht
Nahrstoffe

W &

@@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
By NG MND Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.



\E STARTKLAR!

M2 Praxs ft lir die Ausbildung = NordrheinWestlalen :

[ T 5N Initiative
rmchute.new | LGH b, b8 i kompetenzorientierte
o N s | Unterrichtsentwicklung

kompetenzorientie-rt Lernen und Lehrer

Arbeitsauftrag 2 8

Arbeitsauftrag: (30 Minuten)

In der letzten Stunde habt ihr euch in euren Gruppen zusammengefunden und
Vermutungen Uber die Keimungsbedingungen aufgestellt. Nun geht es zunachst in
Einzelarbeit weiter. Bendtigst du Hilfe, frage deine Gruppenmitglieder.

1. Informiere dich Uber deinen ,Bereich® (Keimungsbedingung) an der Infothek,
finde heraus, welcher Versuch/ welche Versuche in Frage kommen und organi-
siere die notwenigen Materialien.

2. Baue den Versuch/ die Versuche auf.
3. Protokolliere dein Vorgehen mithilfe eines Versuchsprotokolls.

4. Uberlege dir, wie du deine Versuchsergebnisse dokumentieren mdchtest. ?é’
Die Versuchsanséatze sind fertig? %
(72]

5. Verstandigt euch Uber die Berufe, die ihr als Hausaufgabe herausfinden solltet E
und schreibt sie auf Moderationskarten. <
Q

Arbeitsauftrag: (30 Minuten) o
In der letzten Stunde habt ihr euch in euren Gruppen zusammengefunden und 9
Vermutungen Uber die Wachstumsbedingungen aufgestellt. Nun geht es zunachst (ah)]

in Einzelarbeit weiter. Benotigst du Hilfe, frage deine Gruppenmitglieder.

1. Informiere dich Uber deinen ,Bereich® (Wachstumsbedingung) an der Infothek,
finde heraus, welcher Versuch/ welche Versuche in Frage kommen und organi-
siere die notwenigen Materialien.

2. Baue den Versuch/ die Versuche auf.
3. Protokolliere dein Vorgehen mithilfe eines Versuchsprotokolls.
4. Uberlege dir, wie du deine Versuchsergebnisse dokumentieren méchtest.

Die Versuchsansatze sind fertig?

5. Verstandigt euch Uber die Berufe, die ihr als Hausaufgabe herausfinden solltet
und schreibt sie auf Moderationskarten.

@ @@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Versuchsbeschreibung Temperatur 1 8

Temperatur 1

1. Uberlege dir 3 mogliche Aufbewahrungsorte fir Samenproben, die mog-
lichst starke Temperaturunterschiede (0° C, 20° C, <35° C) aufweisen.

2. Suche dir aus folgendem Materialpool Dinge aus, die du fiir deinen Ver-

such bendtigst:

Maiskorner, Kressesamen, Radieschensamen, Plastikbeutel, Papierttten,

§ Petrischalen, Filterpapier, Kanne mit Wasser, Wattebausch, Schreibtischlampe,
g Klemmen, Taschenlampe, Haushaltsgummis, Kerze, Thermometer, Lineal

Q.

GE, Im Versuchsprotokoll kannst du deinen Versuch naher beschreiben. Doku-
= mentiere deine Ergebnisse mithilfe einer Tabelle.

D

(@)
C_D Hilfekarten Temperatur 1
S >
m

Nenne zwei Orte im Haus-
halt, an denen es immer

0°C oder kalter ist.
Miss die Raumtemperatur. ‘

Mit welchen Gegenstanden
kannst du im Haushalt uber
einen langeren Zeitraum
Warme erzeugen?

Aufbewahrungsorte

X 2% X

@ @@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Hilfekarten Temperatur 1

O° C = Kuhlschrank,
Gefriertruhe, (Keller)

20° C = Raumtemperatur

<35° C = standig brennende
Schreibtischlampe

Aufbewahrungsorte

3

o

Suche dir schnell keimende o
Samen! &

|_

Uberlege, was der Samen . d

noch bendtigt! o
(@)

Schiitze ihn vor anderen Ein- O
flussen. Materialpool k=

m

Temperatur 1

X

Nutze die Petrischalen, gebe
angefeuchtetes Filterpapier
hinein und streue die Kres-

sesamen aus.

Vorsichtig giel3en!

Schutze die Kressesamen

vor anderen Einflissen, in-
dem du die Schalen in Plas-
tiktiiten setzt und sie mit ei- Materialpool

nem Gummi verschlieft. Temperatur 1

@ ®© Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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kompetenzorientie-rt Lernen und Lehrer

Temperatur 2

1. Entwickle einen Versuch, bei dem einige Pflanzen héheren Temperatu-
ren ausgesetzt werden als andere.

2. Suche dir aus folgendem Materialpool Dinge aus, die du fiir deinen Ver-
such bendtigst:

Radieschenpflanzen, Kresse, Tomatenpflanzen, Méhrenpflanzen, Klarsichtfolie,

< Klarsichthullen, Container, Draht, Pflanzkasten, Erde, Giel3kanne mit Wasser,
2 Thermometer, Holzlatten, Hammer, Nagel, Kleber, Watte

0

g' Im Versuchsprotokoll kannst du deinen Versuch naher beschreiben. Doku-
2 mentiere deine Ergebnisse mithilfe einer Tabelle und eines Koordinatensys-

tems (Wachstumskurve).

2

(@)

C_D Hilfekarten Temperatur 2
[ >
m

Weildt du wie ein Gewachs-

haus funktioniert?
Uberlege welche Funktion (
die Glas- oder Plastikkup-

peln Uber den Pflanzen ha-
ben!

Temperaturen

>3
<>
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Hilfekarten Temperatur 2 g

Baue ein Minigewachshaus
fur die eine Gruppe von
Pflanzen.

Durch das Glas oder die
Plastikkuppeln erhoht sich
die Temperatur.

Temperaturen

Baue ein Minigewachshaus
far die eine Gruppe von
Pflanzen.

Wahle Materialien aus, mit ’
deren Hilfe du eine Art Plas- <
tikhaube herstellen kannst.
Wahle Pflanzen, die nicht zu
schnell und nicht zu langsam
wachsen. Die anderen Pflan-

zen wachsen unter normalen
Temperaturbedingungen.

Temperatur 2

Materialpool
Temperatur 2

Biologie

X

Material: Radieschenpflan-
zen, Klarsichtfolie, Draht,
Pflanzkasten, Erde, Giel3-
kanne mit \Wasser,
Thermometer

Die anderen Pflanzen wach-
sen unter normalen Tempe-
raturbedingungen. Materialpool

Temperatur 2

>3
<>
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Versuchsbeschreibung Licht 1

Licht 1

1. Entwickle einen Versuch, bei dem einige Samen dem Licht ausgesetzt
werden, andere der Dunkelheit.

2. Suche dir aus folgendem Materialpool Dinge aus, die du fiir deinen Ver-
such bendtigst:

Kressesamen, Salatsamen, Gurkensamen, Petrischalen, Filterpapier,
Gieltkanne mit Wasser, Pappe, Plastiktiten, Taschenlampe, Schere, Kleber,
Wolle, Watte, Lineal

E Im Versuchsprotokoll kannst du deinen Versuch naher beschreiben. Doku-
= mentiere deine Ergebnisse mithilfe einer Tabelle.

2L

o)

o Hilfekarten Licht 1

S >
)

Welche Méglichkeiten gibt ’
es, mit den Materialien aus {
dem Materialpool absolute

Dunkelheit herzustellen?

Licht und Dunkelheit
»Keimung*

>3
<>
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>

Hilfekarten Licht 1

@ Licht und Dunkelheit

» Keimung*“
Baue eine Abdeckung! =
Welches Baumaterial beno- §
tigst du fur deine Idee?

Suche aus! 4 o
Die andere Pflanze wachst ‘ o
unter normalen Lichtbedin- @)
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Nutzen kannst du: Pappe,
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Versuchsbeschreibung Licht 2

Licht 2

1. Entwickle einen Versuch, bei dem eine Pflanze dem Licht ausgesetzt
wird, eine andere der Dunkelheit.

2. Suche dir aus folgendem Materialpool Dinge aus, die du fiir deinen Ver-

such bendtigst:

Salatpflanze, Radieschenpflanze, Becherglas, Petrischale, GieRkanne mit Wasser,
Pappe, Plastiktliten, Taschenlampe, Schere, Kleber, Wolle, Watte, Lineal

N Im Versuchsprotokoll kannst du deinen Versuch naher beschreiben. Doku-
S mentiere deine Ergebnisse mithilfe einer Tabelle und eines Koordinatensys-
= tems.

D

(@)

C_D Hilfekarten Licht 2

[ >
m

Welche Moglichkeiten gibt

es, mit den Materialien aus
dem Materialpool absolute /

Dunkelheit herzustellen?

Fixiere die Pflanze so im
Becherglas, dass sie Zu-

gang zu Wasser hat. Licht und Dunkelheit

» Wachstum®“

>
<>
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Hilfekarten Licht 2

@ Licht und Dunkelheit

,Wachstum*

><

Baue eine Abdeckung! N
Welches Baumaterial beno- §
tigst du fur deine Idee?

Suche aus! Q o
Die andere Pflanze wéachst ‘ S
unter normalen Lichtbedin- @)
ungen. o

gung Materialpool k=

Licht 2 m

X

Nutzen kannst du: Pappe,
Schere, Kleber

Materialpool
Licht 2
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Versuchsbeschreibung Wasser 1 8

Wasser 1

1. Entwickle einen Versuch, bei dem Samen unterschiedlichen Wasser-

mengen ausgesetzt sind.
2. Suche dir aus folgendem Materialpool Dinge aus, die du fir deinen Ver-

such bendtigst:

Salatsamen, Kressesamen, Radieschensamen Petrischale, Becherglaser,
GielRkanne mit Wasser, Pappe, Plastiktliten, Schere, Kleber, Wolle, Watte

@

@ Im Versuchsprotokoll kannst du deinen Versuch néaher beschreiben. Doku-
= mentiere deine Ergebnisse mithilfe einer Tabelle.

@

(@)

C_D Hilfekarten Wasser 1

= >
m

Womit kannst du unter-

schiedliche Wassermengen
auffangen? ‘

Welche Behaltnisse sind da-
fur besonders geeignet?

Wie fixierst du die Samen?
Wassermengen

»Keimung*“

>
S~
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R e s
trocken
feucht
Wassermengen
arh , Keimung*

in Wasser schwimmend g
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Wasser 1

Biologie
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Versuchsbeschreibung Wasser 2

>
Wasser 2

1. Entwickle einen Versuch, bei dem Pflanzen unterschiedlichen Wasser-

mengen ausgesetzt sind.

2. Suche dir aus folgendem Materialpool Dinge aus, die du fiir deinen Ver-

such bendtigst:

Kressepflanzen, Radieschen, Salatpflanzen, Petrischale, Becherglaser,
GielRkanne mit Wasser, Pappe, Plastiktiten, Schere, Kleber, Wolle, Watte,

N Klebeband

@

@ Im Versuchsprotokoll kannst du deinen Versuch néaher beschreiben. Doku-

= mentiere deine Ergebnisse mithilfe einer Tabelle und eines Koordinatensys-
tems.

D

(@)

C_D Hilfekarten Wasser 2

= ><

m

Womit kannst du unter-

schiedliche Wassermengen
auffangen? ‘

Welche Behaltnisse sind da-
fur besonders geeignet?

Wie fixierst du die Pflanzen?
Wassermengen

» Wachstum®“
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Wasser 2

Biologie
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Versuchsbeschreibung Luft 1 8

1. Entwickle einen Versuch, bei dem Samen unterschiedlichen Luftmengen

[ 1 T 5N Initiative
uarmshute.new | LGH b, b8 i kompetenzorientierte
e e 15 -~ | Unterrichtsentwicklung

(keine Luft, Luft) ausgesetzt werden.

2. Suche dir aus folgendem Materialpool Dinge aus, die du fiir deinen Ver-

such bendtigst:

Kressesamen, Salatsamen, Petrischale, Becherglaser, Marmeladenglas, Verschluss,
Gummistopfen mit Ventil, Giellkanne mit Wasser, Pappe, Plastiktiten, Schere,
Watte, Klebeband, Vakuumpumpe, Blechschere, Heil3kleber, Stein

= Im Versuchsprotokoll kannst du deinen Versuch naher beschreiben. Doku-
= mentiere deine Ergebnisse mithilfe einer Tabelle.

L

(@)

o Hilfekarten Luft 1

s >
o

Wie kannst du einen luftlee-
ren Raum herstellen? ’
Q

Was ist ein Vakuum?

Lese dir die Beschreibung
der Vakuumpumpe durch!

Luftmengen
»Keimung*

>
S~
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Hilfekarten Luft 1 g

Du bendtigst eine Maschine,
die die Luft aus einem
Raum entfernt.

Vakuum bedeutet (weitest-
gehend) leerer Raum. Die
Vakuumpumpe kann dir
dabei helfen, die Luft aus
dem Raum (Behalter) zu

Luftmengen
entfernen. _
» Kelmung*
Welches Material/ welcher -
Behalter eignet sich fiir den 5
Versuch? ’ -
Teste die Materialien. Q o
Die andere Pflanze wéachst ‘ S
unter normalen Luftbedin- @)
ungen. =
guing Materialpool k=
Luft 1 m

X

Nutze das Marmeladenglas,
baue den Stopfen mithilfe
der Blechschere und dem
HeilRkleber in den Deckel
ein. Setze den Samen zu-
sammen mit einem ange-

feuchteten und beschwerten

Filterpapier in das Glas. Nut-
ze die Vakuumpumpe. Die _

andere Pflanze wéchst unter Materialpool

normalen Luftbedingungen. Luft 1

Y < Y
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Versuchsbeschreibung Luft 2 8

1. Entwickle einen Versuch, bei dem Pflanzen unterschiedlichen Luftmen-
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gen ausgesetzt werden.

2. Suche dir aus folgendem Materialpool Dinge aus, die du fiir deinen Ver-

such bendtigst:

Kressepflanzen, Salatpflanzen, Petrischale, Becherglaser, Marmeladenglas,
Verschluss, Gummistopfen mit Ventil, GieRkanne mit Wasser, Pappe, Plastiktuten,
Schere, Watte, Klebeband, Vakuumpumpe, Blechschere, Heil3kleber, Stein

;:'_ Im Versuchsprotokoll kannst du deinen Versuch néaher beschreiben. Doku-

= mentiere deine Ergebnisse mithilfe einer Tabelle und eines Koordinatensys-
tems.

D

(@)

C_D Hilfekarten Luft 2

[ >

m

Wie kannst du einen luftlee-
ren Raum herstellen? ’
Q

Was ist ein Vakuum?

Lese dir die Beschreibung
der Vakuumpumpe durch!

Luftmengen
» Wachstum*

>3
<>
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Hilfekarten Luft 2

Du bendtigst eine Maschine,
die die Luft aus einem
Raum entfernt.Vakuum be-
deutet (weitestgehend) lee-
rer Raum. Die Vakuum-
pumpe kann dir dabei hel-
fen, die Luft aus dem Raum
(Behalter) zu entfernen.

Welches Material/ welcher
Behalter eignet sich fur den
Versuch?

Teste die Materialien.

Die andere Pflanze wachst
unter normalen Luftbedin-
gungen.

Nutze das Marmeladenglas,
baue den Stopfen mithilfe
der Blechschere und dem
HeilRkleber in den Deckel
ein. Setze den Samen zu-
sammen mit einem ange-

feuchteten und beschwerten

Filterpapier in das Glas. Nut-
ze die Vakuumpumpe. Die

andere Pflanze wachst unter

normalen Luftbedingungen.

Y Lo
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Luftmengen
» Wachstum*
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Q

(@)

L=

Materialpool k=
Luft 2 M

X

Materialpool
Luft 2

>

Y
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Versuchsprotokoll

Name:

Klasse: Datum:

Versuchsbezeichnung:

Meine Vermutung Uber den Ausgang des Versuchs:

S

X

2

o

o

2

O . - i 0o . Werden bei dem Versuch Gefahrstoffe benttigt?
> bendtigte Materialien (Gerate, Chemikalien, etc.): Kreuze die Gefahrenklassen der Bentigten an!
g ! F F+
) ﬂ
(@)

O

@) Xi Xn

Kreuze an, welche personlichen Schutzmal}-
nahmen notig sind und welche Verbote gelten!

A

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
Y MG MND Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Versuchsaufbau

(Skizze bitte ausfuhrlich beschriften!)

Versuchsprotokoll

Biologie

Durchfihrung

Wie gehst du vor?
a
—_— Q

» —

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.




Lontedt smrkLaR: .

kompetenzorientiert Lernen und Lehrer

S e s Wi Initiative
'“"“"""’P_'_BB‘ Eik 0l Ii kompetenzorientierte
VR ¢ | \\%| Unterrichtsentwicklung

Beobachtung

Individuelle Erganzungen — Tabellen, Grafiken — sind je nach Versuch hinzuzufligen!

&)

P

&

Versuchsprotokoll

Ergebnis

Erklare!

Biologie

@@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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kompetenzorientie-rt Lernen und Lehrer

Arbeitsauftrag 3

Arbeiltsauftrag:
(10 Minuten)

1. Schaut euch den Stand eurer Versuche genau an und dokumentiert ihn. No-

tiert wichtige Beobachtungen.

2. Tauscht euch mit euren Gruppenmitgliedern Uber den Zwischenstand aus und

erklart euch, wenn nétig, eure Versuchsansatze.

™
()]
o
- 5
Arbeitsauftrag:
(o)
. 2
(10 Minuten) <
()
1. Schaut euch den Stand eurer Versuche genau an und dokumentiert ihn. No- 5)
tiert wichtige Beobachtungen. (_3
o
2. Tauscht euch mit euren Gruppenmitgliedern tber den Zwischenstand aus und CE

erklart euch, wenn notig, eure Versuchsansatze.

Arbeitsauftrag:
(10 Minuten)

1. Schaut euch den Stand eurer Versuche genau an und dokumentiert ihn. No-

tiert wichtige Beobachtungen.

2. Tauscht euch mit euren Gruppenmitgliedern Uber den Zwischenstand aus und

erklart euch, wenn nétig, eure Versuchsansatze.

@ @@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Beobachtungsbogen 1

Biologie

Beobachtungsbogen 1
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Beruf:

Skizze (Hauptaufgabe)

</

Aufgabe:

Mein Interesse: Kreuze an!

Beruf:

Skizze (Hauptaufgabe)

Aufgabe:

Mein Interesse: Kreuze an!

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Arbeitsauftrag 4 g

Arbeltsauftrag:
(60 Minuten)

1. Wertet nun eure Versuchsergebnisse aus. Notiert sowohl eure abschliel3en-
den Beobachtungen, als auch eure Ergebnisse.

2. Stellt euch nun gegenseitig eure Versuche, Ergebnisse und Erklarungen vor.
Der Alteste beginnt, dann geht es Reihum weiter.

Habt ihr alle Ergebnisse zusammen?

3. Erstellt zunachst gemeinsam eine Skizze fur ein Lernplakat. Bedenkt dabei
folgende Punkte:

e Wie sieht ein gutes Lernplakat aus? (= Hilfe: Kriterien zu einem Lernplakat)

e Nicht alle Schiler bearbeiten das gleiche Thema, was miissen sie wissen, um
eure Ergebnisse zu verstehen?

¢ Nicht alle Informationen gehoren auf ein Lernplakat! Was ist notwendig, was
kann mundlich hinzugefligt werden?

Arbeitsauftrag 4

Fertigt das Lernplakat gemeinsam an!

Arbeiltsauftrag:
(60 Minuten)

1. Wertet nun eure Versuchsergebnisse aus. Notiert sowohl eure abschliel3en-
den Beobachtungen, als auch eure Ergebnisse.

2. Stellt euch nun gegenseitig eure Versuche, Ergebnisse und Erklarungen vor.
Der Alteste beginnt, dann geht es Reihum weiter.

Biologie

Habt ihr alle Ergebnisse zusammen?

3. Erstellt zunachst gemeinsam eine Skizze fur ein Lernplakat. Bedenkt dabei
folgende Punkte:

e Wie sieht ein gutes Lernplakat aus? (= Hilfe: Kriterien zu einem Lernplakat)

¢ Nicht alle Schuler bearbeiten das gleiche Thema, was missen sie wissen, um
eure Ergebnisse zu verstehen?

¢ Nicht alle Informationen gehoren auf ein Lernplakat! Was ist notwendig, was
kann muandlich hinzugefugt werden?

Fertigt das Lernplakat gemeinsam an!

Namensnennung-
schland Lizenz.
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Beobachtungsbogen 2 g

Ergebnisse:

N
c

()

(o))

o)

o

% Bewertung des Lernplakats:

c

=) Gruppe:

0 1 o
8 Thema:

m

O

(@)

(@) Ergebnisse:

)

m

Bewertung des Lernplakats:

Gruppe: ++ + | e :I__

Thema:

@ @@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
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Arbeitsauftrag 5 (Die Visualisierung der Berufe sollte an der Tafel erfolgen)

Arbeltsauftrag:
(30 Minuten)

1. Suche dir einen der bereits genannten Berufe aus, der dich am meisten inte-
ressiert und informiere dich mithilfe der Broschiren umfassend.

2. Beantworte folgende Fragen schriftlich auf einem Extrablatt, das du in den
BWP einheften kannst:

e Was interessiert mich besonders?
e Wovor habe ich Respekt/ Angst?
e Was kann ich bereits? o
e Was glaube ich ist am schwierigsten zu erlernen? S
e Wo kann ich diesen Beruf ausiben? “g
e Wie viel Geld verdient man wahrend der Ausbildung? 2
e Welche Schulbildung bendtige ich, um diesen Beruf erlernen zu kdnnen? =
e Welche Facher sind besonders wichtig? <
e Was kann dir das Fach/ der Kurs Biologie fur Vorteile bringen?
Q
(@)
Arbeltsauftrag: S
rbeitsauftrag: 5
m

(30 Minuten)

1. Suche dir einen der bereits genannten Berufe aus, der dich am meisten inte-
ressiert und informiere dich mithilfe der Broschuren umfassend.

2. Beantworte folgende Fragen schriftlich auf einem Extrablatt, das du in den
BWP einheften kannst:

Was interessiert mich besonders?

Wovor habe ich Respekt/ Angst?

Was kann ich bereits?

Was glaube ich ist am schwierigsten zu erlernen?

Wo kann ich diesen Beruf austuben?

Wie viel verdient man wahrend der Ausbildung?

Welche Schulbildung bendtige ich, um diesen Beruf erlernen zu kdnnen?
Welche Facher sind besonders wichtig?

Was kann dir das Fach/ der Kurs Biologie fur Vorteile bringen?

@ @@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons
Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deu
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Expertenauftrage

Experten-
auftrag:

Es gibt Planzen, die fast ohne Wasser
auskommen koénnen.

1. Such dir eine solche Pflanze aus und be-
schreibe, wie diese Pflanze auch unter die-

© sen Bedingungen wachsen kann! Recher-
S chiere auch

“(:_g e im Internet und

S e in Fachblchern.

=

[0

< 2. Prasentiere deine Ergebnisse der ganzen
L Klasse!

D

(@)

9

c  EXxperten-

auftrag:

Es gibt Planzen, die ohne starke
Warmeeinwirkung keimen.

1. Such dir eine solche Pflanze aus und be-
schreibe, wie diese Pflanze auch unter die-
sen Bedingungen wachsen kann! Recher-
chiere auch

e im Internet und
e in Fachbiichern.

2. Prasentiere deine Ergebnisse der ganzen
Klasse!

© by variationen
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Kompetenzuberprifung , Wachstum*
(wird von den Gruppen mit dem Thema ,Keimung® bearbeitet)

Aufgabe 1:

Entwickle einen Versuch zum Nachweis der Einwirkung von Wasser auf den Wachs-
tumsprozess von Pflanzen!

a) Fertige eine Skizze an!
b) Baue den Versuch auf. Wahle das Material sinnvoll aus!
c) Welche Ergebnisse sind zu erwarten?

Aufgabe 2:

Entscheide durch Ankreuzen, ob die folgenden Aussagen richtig oder falsch sind!

v X

richtig | falsch

Samen bendtigen Licht, um Keimen zu kénnen.

Kompetenziberprifung ,Wachstum*

Grune Landpflanzen stellen Nahrstoffe selbst her.

Wasser und Luft sind fir Wachstum und Keimung unverzichtbar.

Floristen kimmern sich um Wildtiere. Forster um Blumengestecke.

Aufgabe 3:

Nenne drei Aspekte, die dir im Zusammenhang mit den Versuchen aufgefallen sind!

Biologie
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Kompetenziberprifung ,, Keimung“
(wird von den Gruppen mit dem Thema ,Wachstum* bearbeitet)

Aufgabe 1:
Uberlege dir einen Versuch zum Nachweis der Einwirkung von Warme auf den Kei-
mungsprozess von Pflanzen!

a) Fertige eine Skizze an!
b) Baue den Versuch auf. Wahle das Material sinnvoll aus!
c) Welche Ergebnisse sind zu erwarten?
Aufgabe 2:
Entscheide durch Ankreuzen, ob die folgenden Aussagen richtig oder falsch sind!

v X

richtig | falsch

Pflanzen bendtigen Licht, um Keimen zu kénnen.

Kompetenziberpriifung ,Keimung“

Grune Landpflanzen stellen Nahrstoffe nicht selbst her.

Wasser und Luft sind fur Wachstum und Keimung unverzichtbar.

Floristen kimmern sich um Straufe. Forster um Wald und Wildtiere.

Aufgabe 3:

Nenne drei Aspekte, die dir im Zusammenhang mit den Versuchen aufgefallen sind!

Biologie

@@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Kompetenzuberprifung (Kriterien)

Aufgabe 1: (16 Punkte)

a) Fachlich richtig (3 Punkte)
Fachbegriffe (2 Punkte)
Sorgfalt (1 Punkt)

b) Funktionsfahigkeit (4 Punkte)
Umgang mit Material (2 Punkte)

c) Nennung (2 Punkte)

+ Begrindung (2 Punkte)

Kompetenziberprifung (Kriterien)

Aufgabe 2: (4 Punkte)

Aufgabe 3: (3 Punkte) © by Garcya

Aufgabe 1: (16 Punkte)

a) Fachlich richtig (3 Punkte)
Fachbegriffe (2 Punkte)
Sorgfalt (1 Punkt)

b) Funktionsfahigkeit (4 Punkte)
Umgang mit Material (2 Punkte)

c) Nennung (2 Punkte)

+ Begrindung (2 Punkte)

Biologie

Aufgabe 2: (4 Punkte)

Aufgabe 3: (3 Punkte) © by Garcya

Aufgabe 1: (16 Punkte)

a) Fachlich richtig (3 Punkte)
Fachbegriffe (2 Punkte)
Sorgfalt (1 Punkt)

b) Funktionsfahigkeit (4 Punkte)
Umgang mit Material (2 Punkte)

c) Nennung (2 Punkte)

+ Begrindung (2 Punkte)

Aufgabe 2: (4 Punkte)

Aufgabe 3: (3 Punkte) © by Garcya

@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Einschatzungsbogen 2

Biologie

Einschatzungsbogen 2 - Zielscheibe

Name:

Initiative
|| kompetenzorientierte
| Unterrichtsentwicklung

Datum:

Schatze ein, wie gut du dich bereits auskennst! Je ndher du an den Smiley her-
anrickst, desto besser solltest du dich auskennen! Setze einen blauen Punkt!

Ich weil3, welche Bedingungen Samen
zum Keimen und Pflanzen zum Wachsen
bendtigen.

()
&

Ich kann selbststandig einen Versuch zur
Uberpriufung planen und durchfihren.

()
&

Ich weil}, fur welche Berufe ich diese Er-
kenntnisse nutzen kann.

Schaue nach, was du dir fur die Grup-
penarbeit vorgenommen hast, was hat
bereits gut funktioniert?

@10 e

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Einzelarbeit

Erarbeite die Aufgaben alleine
o
S
e
©
E
=
o
c
.g
[
S
()]
]
©
=

Partnerarbeit

Erarbeite die Aufgaben gemeinsam mit deinem Gruppenpartner (X

@ (3 ) @@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung- .
E:'." NG
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nntepgt smrxLar: .

komnetenzorientiert Lernen und Lehrer

Gruppenarbeit

Erarbeite die Aufgaben gemeinsam in deiner Arbeitsgruppe

Piktogramme

Materialien

Reflexion

Was habe ich bis jetzt schon geschafft? Welche Aufgaben sind mir gut
' gelungen? Wo habe ich Schwierigkeiten gehabt?

@ @@@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
B he Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Ausblick

Woran muss ich noch arbeiten? Was will ich jetzt noch schaffen?

Piktogramme

Materialien

Prasentation ¥

FUhre deine Ergebnisse der ganzen Klasse vor

Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Auswertung

Fasse deine Ergebnisse zusammen!

Piktogramme

Materialien

Beobachtung ¥

Beobachte deinen Versuch oder dein Experiment!

@ ®©@ Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
B he Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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Durchfuhrung
FOhre dein Experiment oder deinen Versuch durch!

Piktogramme

Materialien

Erarbeitung ¥

Arbeite selbststandig an deinen Auftragen!

Kontext-Materialien stehen unter der Creative Commons Namensnennung-
Keine kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz.
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GruppengroBe/Sozialform

o
E ¢ ganze Klasse, Teilgruppen
C-Ic) e Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
r
. a= Beschreibung
. © - _— .
. @A * Schiler Gberlegen sich in Einzelarbeit Beitrdge zu einem Impuls (Frage,
o Thema, Arbeitsauftrag, etc.)
é e anschlieBend sprechen sie paarweise Uber ihnre Gedanken und verglei-
- chen
% - danach tauschen sie sich in 4er-Gruppen Uber ihre Ergebnisse aus
B e die einzelnen Phasen kénnen durch eine schriftliche Fixierung der |
o Arbeitsergebnisse begleitet werden
< |
x i
= : :
£ [ R R R I ——————————.., —_— -
= E ) |
5 i
o :
Q. :
c :
° ! (Bunuaisienyiy) uaiequialaA [eubiS|oSyoop, e
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c E
O o
% | o 9)||0S udjyoe uew jnesop\
— g
-9 o Buniaisijeliuazaq ‘SIYoLIBIUN|BIUOIL SBP UBYDBIQINY e
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991z pun usdsueyn
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GruppengroBe/Sozialform F‘

Erarbeitung in ganzer Klasse oder Teilgruppe
e Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit |

b
Beschreibung

e Schler erhalten ein Blanko Blatt

e sie bekommen ein Thema/ Aufgabenstellung genannt, zu dem sie weitere
Begriffe (zumeist Substantive) innerhalb eines festen Zeitraums assoziie-
ren sollen

die genannten Begriffe werden kategorisiert (Oberbegriffe)

e das zentrale Thema wird in die Mitte des Blattes geschrieben, die Ober-
begriffe werden um das zentrale Thema/ Aufgabenstellung organisiert.

e die Unterbegriffe werden den Oberbegriffen zugeordnet

e um eine mdglichst hohe ldentifikation mit der ,Gedachtnislandkarte’ her-
vorzurufen, sollten die Oberbegriffe und wichtige Unterbegriffe mit bildli-

Mind - Map

chen Elementen versehen werden. o
e zur Férderung der Ubersichtlichkeit sollten die unterschiedlichen Haup- =
taste farblich abgesetzt werden 5
= £
| =
©
: o
| e
uazjnu JauomidneH e g
§ u18s 18jyouebsne uajun §
§ UOBU pun JBqss| Uassnw SLOM 3|y e g
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| = IVEISUE] ©
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GruppengroBe/Sozialform
e ganze Klasse
e grdBere Teilgruppen

Beschreibung

e Lehrer stellt eine offene Frage oder gibt einen Impuls (Bild, Ton, Film,
etc.)

Schiler werden aufgefordert sich zur Frage/ Impuls zu melden

sie nehmen sich gegenseitig dran, so dass eine Kette von Beitragen, im
besten Falle eine aufeinander aufbauende Reihung entsteht

‘Meldekette

e Lehrer fungieren als Beobachter, machen Notizen und greifen nur dann in
Geschehen ein, wenn Regeln verletzt werden bzw. die Beitrdge stark von
der Frage/ Impuls abweichen

g

© ! !
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Quellennachweis

Bandura, A.(1997)

Baumert, Jirgen et al
(2000)

Bonsch, Manfred et al
(2010)

Briining, Ludger/ Saum,
Tobias (2007)

Egel, Jurgen (2/ 2010)

Erpenbeck, John & von Ro-
senstiel, Lutz (2003)
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Volker (2007)

Eschelmiiller Michele
(2007)

Fuchs, Carina. (2005)

Heise, Maren (2009):

|@ @@@I Kontext—Materia_Iien stehen unter der C

Unterrichtsentwicklung

Self-efficacy. The exercise of control. New York:
Freeman

Fahigkeiten zum selbstreguliertem Lernen als facher-
tbergreifende Kompetenz, http://www.mpib-
berlin.mpg.de/pisa/CCCdt.pdf (Zugriff: 15.12.2010)

Kompetenzorientierter Unterricht — Selbststandiges
Lernen in der Grundschule, Braunschweig: Wester-
mann et al, S. 17

Erfolgreich unterrichten durch Visualisieren — Grafi-
sches Strukturieren mit Strategien des Kooperativen
Lernens, S 47ff. Essen. Neue Deutsche Schule Ver-
lagsgesellschaft mbH.

Was heiBt gehirngerecht lehren und lernen? Neuro-

wissenschaftliche Erkenntnisse flir guten Unterricht.

In: BAK-Lehrerbildung. Schneider-Verlag Hohengeh-
ren

Handbuch Kompetenzmessung - Erkennen, verste-
hen und bewerten von Kompetenzen in der betriebli-
chen, padagogischen und psychologischen Praxis.
Stuttgart: Schaffer-Poeschel

Die Kompetenzbiografie — Wege der Kompetenzent-
wicklung, Mlnster. Seite 28 ff

Lerncoaching im Unterricht : Grundlagen und Umset-
zungshilfen. Bern: Schulverlag

Selbstwirksam Lernen im schulischen Kontext. Ggp
Media On Demand, P6Bneck. S. 11

Informelles lernen von Lehrkraften. Minster: Wax-
mann
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Hather, Gerald (2009)
Kempfert, Guy/ Ludwig, Ma-

rianne (2010):

Klein, Helmut E. (1998)

KLP Biologie (2011)

KLP Deutsch (2011)

KLP Mathematik (2011)

KMK Konferenz (Hrsg.)
(2004)

Malik, Fredmund (2002)

Mattes, Wolfgang (2002)

Ministerium fir Schule, Ju-
gend und Kinder des Lan-
des Nordrhein-Westfalen
(Hrsg) (2004)
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Far eine neue Kultur der Anerkennung. Auf: win-
future.de (Zugriff:17.12.2010)

Kollegiale Unterrichtsbesuche. Weinheim: Beltz

Offene Schule und Wissensgesellschaft - ein Gegen-
satz? In einem Aufsatz flr die Heinrich-Béll - Stiftung
(http://www.wissensgesellschaft.org/ the-
men/bildung/offeneschule.pdf), Zugriff am13.05.2010,
Seite 2

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen ((Hrsg): Kernlehrplan fr die
Hauptschule in Nordrhein-Westfalen - Lernbereich
Naturwissenschaften, Biologie, Chemie, Physik, Heft
3204, 1. Auflage 2011

Ministerium flr Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen ((Hrsg): Kernlehrplan fur die
Hauptschule in Nordrhein-Westfalen - Deutsch, Heft
3201, 1. Auflage 2011

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen ((Hrsg): Kernlehrplan fr die
Hauptschule in Nordrhein-Westfalen - Mathematik,
Heft 3203, 1. Auflage 2011

Bildungsstandards im Fach Biologie flr den Mittleren
Schulabschluss, Beschluss 16.12.2004

Komplexitat - was ist das?, Cwarel Isaf Institut, Seite
6 f, (http://www.kybernetik.ch/dwn/Komplexitaet.pdf,
Zugriff am 15.08.2010)

Methoden fir den Unterricht, Paderborn: Schéningh
Verlag, S. 22 und 32 ff.

Kernlehrplan fir die Gesamtschule in Nordrhein-
Westfalen — Mathematik. Ritterbach Verlag, Frechen
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MittelstraB, Jiirgen (1998)  Das Undenkbare denken. Uber den Umgang mit dem
Undenkbaren und Unvorstellbaren in der Wissen-
schaft, In: Komarek, Kurt; Magerl,Gottfried (Hrsg):
Wissenschaft, Bildung, Politik, Band 2, Virtualitat und
Realitat. Bild und Wirklichkeit in den Naturwissen-
schaften, Wien und Kéln. Seite 3 f.

Miller, Andreas (2003): Sich den Erfolg organisieren, Institut Beatenberg,
Seite, 2 1.
Miiller, Andreas (2004): Mit Kompetenzrastern lernen und Leistung transpa-

rent machen. In: Padagogik 9/2004, S.25-29.

OECD (Hrsg) (2007) PISA 2006 - Naturwissenschaftliche Kompetenzen fir
die Welt von Morgen, Kurzzusammenfassung, S. 13
ff.

Pallasch, Waldemar (2006) Lerncoaching. Ein Weg aus der schuldidaktischen
Krise? In: Zeitschrift Grundschule, Heft 3, S.16-19

Rufener, Rudolf (1958) Platon Meisterdialoge. Die Bibliothek der Alten Welt.
Artemis Verlag, Zlrich 1958

Saldern, Matthias (2010): Selbstevaluation von Schulen. Norderstedt: Books on
demand

Schissler, Ingeborg (2010) Ermdoglichungsstrukturen nachhaltigen Lernens, in:
Profi-I/ Magazin fur das Lehren und Lernen, Ausgabe
1/10 Bern. Seite 6 f.

Schwarzer, R., & Jerusa- Das Konzept der Selbstwirksamkeit. Zeitschrift flr
lem, M. (2002) Padagogik, 44. Beiheft: Selbstwirksamkeit und Moti-
vationsprozesse in Bildungsinstitutionen, S. 28-53

Spichyger, Maria et al Entwicklung einer Fehlerkultur in der Schule, in: Alt-
(1999) hof, Wolfgang: Fehlerwelten: Vom Fehler machen
und lernen aus Fehlern, Opladen. Seite 43 ff

Spitzer, Manfred (2007) Lernen. Gehirnforschung und die Schule des Lebens.
Spektrum Verlag, Minchen
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Sporhase, Ulrike und Rup-
pert, Wolfgang (Hrsg.)
(2010)

Uhle, Reinhard (2011)

Wahl, Diethelm (2006):

Weinert, Franz E. (2001)

Wolfgang Steinig/ Hans-
Werner Huneke (2007)
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Biologie Methodik — Handbuch fir die Sekundarstufe |
und Il, 1. Ausgabe, Berlin: Cornelsen Scriptor, S.22

Padagogischer Eros und effektiver Unterricht, in :
Drischner, Elmar, Gaus, Detlef (Hrsg): Liebe in den
Zeiten padagogischer Professionalisierung, VS Ver-
lag, Wiesbaden 2010. Seite 85 ff.

Lernumgebungen erfolgreich gestalten. Vom tragen
Wissen zum kompetenten Handeln, Seite 194 ff. Bad
Heilbrunn: Klinkhardt.

Vergleichende Leistungsmessung in Schulen — eine
umstrittene Selbstverstandlichkeit. In: Weinert, Franz
E. (Hrsg.), Leistungsmessungen in Schulen, Wein-
heim und Basel. Seite 17-31.

Sprachddaktik Deutsch. Eine Einflihrung. Grundlagen
der Germanistik — 38. 3.neu bearbeitete Auflage. Ber-
lin: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. 2007. (S117ff)

Alle abgebileten Grafiken und Bilder stehen
unter der Creative Commons.

Grafiken und Bilder, die ohne Namensnennung
abgebildet sind, wurden von ConAction e.V.
erstellt und werden unter der:

Creative Commons Namensnennung - Keine
kommerzielle Nutzung - Keine Bearbeitung -
3.0 Deutschland Lizenz

veroffentlicht.

© by Bev and Steve (in Florida)
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Con+Act

IKU ist eine Interessengemeinschaft von Lehrkraften verschiedener Schulformen und ande-
ren interessierten Personen, die schulischen Unterricht gestalten und weiterentwickeln wol-
len. Dass die gemeinsame und oft facheriibergreifende Unterrichtsentwicklung auch eine
persénliche Bereicherung darstellt, erfahren wir innerhalb der IKU-Gruppe immer wieder neu.
Dabei nutzen wir neben persénlichen Treffen meist kooperative Arbeitsformen, die die ge-
meinsame Arbeit an einer Unterrichtsreihe oder facherlbergreifenden Lernsituation fir jeden
Mitarbeiter zeitlich individuell gestaltbar machen. Dies bedeutet fir uns auch, die Ergebnisse
fur andere Kolleginnen und Kollegen unter einer Creative Commons Lizenz frei nutzbar zu
machen und die Initiative fir andere interessierte Personen offen zu halten.

Wenn Sie Anregungen zu diesem Heft, aber auch Interesse an einer Zusammen- oder Mit-
arbeit haben, wirden wir uns freuen, wenn Sie uns unter der unten angegebenen Email-
Adresse eine Nachricht zukommen lassen wirden:

IKU
co. ConAction e.V.

Baudriplatz 15

50733 Koln mail: iku@conaction-koeln.de

Autoren:
Matthias Braunisch Sarah Lison
Didaktischer Leiter an der Lehrerin an der GTHS Kopernikusschule
IGS KéIn-Holweide Biologiefachleiterin,

am Studienseminar Leverkusen
Timo Buder Britta Schumacher
Lehrer an der Lehrerin an der
IGS KéIn-Holweide Ursula-Kuhr-Hauptschule, Kéln
Kerstin Heine Peter Franke
Lehrerin an der Gesamtschule Projektleiter bei
Leverkusen-Schlebusch ConAction e.V., KéIn

Dieser Band ist entstanden unter der Mitwirkung des IKU-Teams:

Sinja Alsbach, Nina Arntz, Andreas Brenken, Nessa Edalat, Florian Heinecker, Nina Kehr,
Andreas Repp, Michelle Schnitker, Britta Schumacher, Jette Stiller, Peter Theobald, Yvonne

Kréamer
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Wir bedanken uns an dieser Stelle ganz beson- ,
Bildung Vernetzung Interkultur A

ders bei dem Tragerverein ConAction e.V., der

v
uns in vielerlei Hinsicht unterstlitzt, der Initiative COMCtlon

ein Dach Uber dem Kopf bereitstellt, sowie an
seiner Infrastruktur teilhaben lasst. www.conaction-koeln.de

Ebenso mdchten wir uns bei allen Menschen bedanken, die ihre Grafiken, Bilder, Texte und
andere Arbeiten unter der Creative Commons vero6ffentlichen und sie dadurch fir uns und

andere nutzbar gemacht haben.
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STARTKLAR! partnerfuerschule.nrw

Mit Praxis fit fiir die Ausbildung in Nordrhein\Westfalen 299229000 Stiftung der Wirtschaft und der
2929900 Landesregierung Nordrhein-Westfalen
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In dem Programm STARTKLAR! wurden verschiedene Verfahren, Arbeitsschritte und
Materialien erprobt, die ab dem Schuljahr 2013/2014 im Rahmen des ,Neuen Ubergangs-
systems Schule — Beruf NRW* auf der Grundlage guter Schulpraxis und bestehender Ange-
bote weiter systematisiert und ausgebaut werden. Im Schuljahr 2012/2013 geht es darum,
kompetenzorientierte Lernmaterialien flr den Unterricht zur Verfigung zu stellen, um die
Verzahnung der Berufsorientierung mit dem Kernunterricht im Sinne kompetenzorientierter

Unterrichtsentwicklung zu unterstltzen.

Die Herausgabe wurde im Rahmen von STARTKLAR! finanziell unterstiitzt durch

das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und das Ministerium far Arbeit,
Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen sowie durch Mittel des
Europaischen Sozialfonds, der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit
und des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen.

Stiftung Partner fir Schule NRW, Oststr. 86, 40210 Disseldorf, Februar 2013

fitr Bildung

und Forschun EUROPAISCHE UNION  Ministerium fiir Arbeit, Ministerium fir e | i
9 Integration und Soziales Schule und Weiterbildung ' Bundesagentur fir Arbeit
Européischer Sozialfonds das Landes Nordrhain-Westialan: /A des Landes Nordrhein-Westfalen \!ﬁ, } Regionaldirektion
- " Nordrhein-Westfalen

* | Bund um it fi i Unterstiitzung des Landes Mordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds
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